
የሰው ሀብት ሥራ አመራር የሥራ ሂደት 

ራዕይ ፡‐ 

በመ/ቤቱ ቀልጣፋና ውጤታማ የሕዝብ አገልጋይ የሆነ ለፈጣን ልማትና ለመልካም 

አስተዳደር አጋዥ ወቅታዊ በሆነ የሜሪት መርህ ላይ የተመሠረተና በአርአያነቱ 

የሚጠቀስ አገልግሎት አሰጣጥ እውን ሆኖ ማየት 

ተልዕኮ፡‐ 

የሜሪት ሥርዓትን እውን ሊያደርግ የሚችል ዘመናዊ ቀልጣፋና ለለውጥ ዝግጁ 

የሆነ የሰው ሀብት አመራር ሥርዓት በመዘርጋት በ/ቤቱ ሥር ለሚካሄደው ልማትና 

ለመልካም አስተዳደር እንቅስቃሴ የበኩሉን አስተዋጽኦ ማድረግ ፣ 

ዓላማ፡‐ 

ለመልካም አስተዳደርና ልማት አጋዥ የሆነ ተገልጋይን እና መ/ቤቱን የሚያረኩ 

ፈጣን አገልግሎት መስጠት የሚያስችል የሰው ሀብት ሥራ አመራር መፍጠር 

እሴቶች ፡‐ 

የሕዝብ አገልጋይ መሆን፣ ለውጥን በመቀበል፣ ቀልጣፋ ጥራት ያለው አገልግሎት 

በመስጠት፣ ሙያዊ ሥነ ምግባር መላበስ፣ የሥነ ምግባር መሠረታዊ መርሆችን 

በመከተል፣ ልዩ ድጋፍ ለሚሹ ትኩረት በስጠት፣ በመቻቻል በመደጋጋፍ አብሮ 

በሥራት፣ በአዲሱ የሥራ ሂደት የጋራ ባህል በመቃኘት የራስ በድረግ፣ የግል 

ፍላጐትን በጋራ ዓላማ በማስገዛት የሥራ ጊዜን በማክበርና ለሥራ ብቻ በማዋል 

የተጣለበትን ኃላፊነት መወጣት ነው፡፡ 

የሥራ ሂደቱ ተግባራት፣ 

‐ የሰው ሀብት እቅድ ማዘጋጀትና ማፀደቅ 

‐ የሰው ሀብት ማሟላት በቅጥር፣በዝውውር፣ በደረጃ እድገት 

‐ መምራት፣ ማትጋት፣ ማበረታታት፣የዲሲፒሊን እርምጃ መውሰድ 

‐ የአገልግሎት ጥያቄ ተቀብሎ ማስተናገድ /ስንብት/



‐ የምክርና ድጋፋዊ ክትትል ማድረግ 

‐ ለሥራው አስፈላጊ የሆኑ ጥቅማ ጥቅሞች መሟላታቸውንና ምቹ የሥራ ሁኔታ 

መፈጠሩን መከታተልና ማረጋገጥ 

‐ ቅሬታ ተቀብሎ ማስተናገድ 

ሥራ ሂደቱ በተዛማጅነት የሚሠራባቸው መ/ቤቶች ተቋማት ድርጅቶች 

ወዘተ

‐ በዞኑ ውስጥ በሚገኙ ሴክተር መ/ቤቶች እስከ ወረዳ ሴክተር መ/ቤቶች እስከ 

ጤና ተቋማት ሆስፒታል፣ ጤና ጣቢያዎች በት/ተቋማት ኢንደስትሪያል ኮሌጅ 

ት/ቤቶች የሰው ሀብት ሥራ አመራር  ሥራ ሂደት ያለበት ቦታዎች በሙሉ 

ጠቃሚ መረጃዎች 

በዞናችን ውስጥ ባሉ ጤና ጣቢያዎች ውስጥ ሰፊ ሥራና ብዙ የሰው ሀይል ባለበት 

ተቋማት ሲሆኑ የሰው ሀብት ሥራ አመራር ሥራ ሂደት ያልተጠና መሆኑ ጥያቄ 

እያስከተለ ስለሆነ የሚመለከታቸውን ክፍሎች ብንጠይቅም በቂ ምላሽ ማግኘት 

ስላልተቻለ ቢታሰብበት ጥሩ ነው፡፡


