
የ2002ዓ.ም የግማሽ ዓመት እቅዴ ክንውን ሪፖርት 

1. መ ግ ቢ ያ  

     በዝኑ ውስጥ ፈጣን ሌማት ሇማምጣት መሌካም አስተዲዲርን በማስፈን 

የዳሞክራሲያዊ ሥርዓት ሇመገንባት በመንግሥት መሥሪያ ቤቶች 

የሚታዩትን የማስፈፀም አቅም ክፍተቶች ሇይቶ በመሙሊት ሕዜቡን ተጠቃሚ 

ሇማዴረግ የተጀመረውን መሠረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ /BPR / 

ወዯማይቀሇበስበት ዯረጃ ሊይ ማዴረስ ቁሌፍ ተግባር ተዯርጏ ታቅዶሌ ፡፡  

     ከዙህ በመነሣት በአንዯኛ ዘር ሆነ በሁሇተኛው ዘር ወዯ ሙለ ትግበራ 

የገቡ ሴክተሮችን ተከታትል የአፈፃፀም ክፍተቶችን በመሇየት መሰረታዊ የስራ 

ሂዯት ሇውጡ ወዯ ማይቀሇበስበት ዯረጃ ሊይ ሇማዴረስ ከፍተኛ እንቅስቃሴዎች 

ተዯርገዋሌ ፡፡ 

ስሇዙህ በሲቪሌ ሰርቪስ ማሻሻያ ፕሮግራም ፣ በመሌካም አስተዲዯር ፣በፍትህ 

ስርአት ማሻሻያና በምህንዴስና አቅም ግንባታ እንዱሁም በላልች ተግባሮች 

የተሰጡ ዴጋፎችና የተመ዗ገቡ ሇውጦች እንዯሚከተሇው በዜርዜር ቀርቧሌ፡፡  

 

I. የሲቪሌ ሰርቪስ ማሻሻያ ኘሮግራም  

መሠረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ በዝኑ በሁለም የመንግሥት መ/ቤቶች ተግባራዊ 

በማዴረግ በየዯረጃው ሕዜቡን ተጠቃሚ የሚያዯርግ ሌማት ሇማምጣትና መሌካም 

አስተዲዯርን በማስፈን የዳሞክራሲያዊ ሥርዓትን ሇመገንባት እንቅስቃሴ 

እየተዯረገ ይገኛሌ ፡፡ በዝናችን በአሥሩ ወረዲዎችና በቦንጋ ከተማ አስተዲዯር የዝን 

ሴክተርን ጨምሮ በሁለም ሴክተሮች መሠረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ሙለ 

ትግበራ የገቡ ሲሆን ሇውጡን ወዯማይቀሇበስበት ዯረጃ ሇማዴረስ ባሇፋት ስዴስት 

ወራት የተሇያዩ እንቅስቃሴዎች ተዯርጓሌ ፡፡  



     በዙህም መሠረት ከገዋታ ወረዲ በስተቀር በቼክ ሉስት የታገ዗ ዴጋፋዊ 

ክትትሌ የተዯረገባቸውን ሴክተሮች ሇመሇየት ተችሎሌ ፡፡  

     በ2ዏዏ2 በጀት ዓመት በአንዯኛው ግማሽ ዓመት በቂ ዴጋፋዊ ክትትሌ 

የተዯረገሊቸው ሴክተሮችን የሚያሣይ ሠንጠረዥ 

 

ተ.ቁ ዝን/ወረዲ   ዴጋፋ የተረገሊቸው 
ሴክተሮች ብዚት   

1 ዝን ማዕከሌ  16    

2 ጨና ወረዲ አቅም ግንባታ 7      

3 ዳቻ ወረዲ አቅም ግንባታ 15     

4 ጊምቦ ወረዲ አቅም ግንባታ 4                       

5 ቦንጋ ከተማ 12    

6 አዱዮ ወረዲ አቅም ግንባታ 14                     

7 ጠል ወረዲ አቅም ግንባታ 16    

8 ጨታ ወረዲ አቅም ግንባታ 8     

9 ሣይሇም ወረዲ አቅም ግንባታ 15    

10 ጌሻ ወረዲ አቅም ግንባታ 15                     

11 ገዋታ ወረዲ አቅም ግንባታ - 

       ዴምር  122  

     

 

 



 

 መሠረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጡ ወዯ ማይቀሇበስበት ሇማዴረስ ተከታታይነት 

ያሇው ዴጋፋዊ ክትትሌ ከአቅም ግንባታ ሴክተር የሚጠበቅ ቁሌፍ ተግባር ነው ፡፡ 

          በዙህ መሠረት በቂ ዴጋፋዊ ክትትሌ በማዴረግ ወዯፊት የወጡት 

አምስት ወረዲዎች ጠል፣ዳቻ፣ሣይሇም ፣ጌሻና አዱዮ ሲሆኑ ከሰባት እስከ አሥራ 

ሁሇት ሴክተሮችን በበቂ ሁኔታ በመዯገፍ መሀሌ ሊይ ቢጣ፣ጨና፣ጨታና የቦንጋ 

ከተማ አስተዲዯር ይገኙበታሌ የጊምቦ ወረዲ የሰጠው ዴጋፋዊ ክትትሌ እጅግ 

አነስተኛ ሲሆን የገዋታ ወረዲ ሇሴክተሮች ዴጋፋዊ ክትትሌ ሇመስጠቱ ምንም 

መረጃ የሇም ፡፡በዴጋፋዊ ክትትለ ወቅት በዝን ሴክተር መ/ቤቶች ቲም ቻርተር 

በመፈራረም የየዕሇት ሥራን በመመዜገብና በመገምገም ሣምንታዊና ወራዊ 

አፈፃፀም ግምገማ በማዴረግ የሚሰጡ አገሌግልቶችን ሇተገሌጋይ በማሣወቅ 

የተገሌጋዩች አስተያየት በመቀበሌና  በማስተናገዴ የንግዴና ኢንደስትሪ ሴክተር 

በአንፃራዊ መሌኩ የተሻሇ እንቅስቃሴ የሚታይበት ሲሆን የግ/ገ/ሌማት ሴክተር 

ሊይ ግን የሚጠበቀውን ያህሌ እንቅስቃሴ አይታይም፡፡ በወረዲዎች በተዯረገው 

ምሌከታ በአዱዮ ወረዲ ትምህርት ጽ/ቤት የትምህርትን ጥራት ሇማስጠበቅ 

የተሰራ ሥራ የአዱዮ ወረዲ አቅም ግንባታ ባሇሙያዎች ዩኒፎርም ሇብሰው 

አገሌግልት መስጠታቸው ሇአብነት የሚጠቀሱ ሇውጦች ናቸው ፡፡  

     ከሊይ ከተጠቀሱት ውጤቶች ባሻገር ትግባራው በአስተማማኝነት እንዱሰርጽ 

ሇማዴረግ ሇዝን ሴክተር ሠራተኞች የግማሽ ቀን ኦረንተሺንና የሌምዴ ሌውውጥ 

መዴረክ የተ዗ጋጀ ሲሆን የሁለንም ወረዲ አቅም ግንባታ ኃሊፊዎችና ምክትሌ 

ኃሊፊዎችን ያሣተፈ አንዯኛ ዘር የሴክተር ጉባኤ ተዯርጏ አፈፃፀሞችን 

ሇመገምገም ተችሎሌ ፡፡  

 



 

 

በመረጃ መሰብሰብና ማሰራጨት የስራ ሂዯት የተከናወኑ 

 የመረጃ ተቀባዮችን ፍሊጎት ከግምት ባሰገባ መሌኩ ተገቢ ፎርማት 
ተ዗ጋጅተው እስከ ሰኔ 30/2001 በዝን ማዕከሊትና በየወረዲ የነበረው ጠቅሊሊ 
የመንግሥት ሠራተኛ ብዚት ስታትስቲካዊ መረጃ ተሰብስቦና ተጠናቀሮ  
ሇባሇዴርሻ አካሊት የተሊሇፈ ሲሆን ይህም የሚያሳየው ባጠቃሊይ የ11ደን 
ወረዲዎች ጨምሮ በዝኑ 8431 የሲቪ/ሰር/ሠራተኞች የሚገኙ ሲሆን ወ = 
6172 ፣ ሴ= 2259 ሲሆኑ ይህም በፐርሰንት ሲሠሊ 26.8% ሴቶች፣ 73.2% 
ወንድች መሆናቸው በተሰበሰበው መረጃ ሇማወቅ የተቻሇ መሆኑ ይታወሣሌ ፡፡ 

 

 በዙሁ መሠረት በዝን ዯረጃ ቀዯም ሲሌ የመሠረታዊ የአሠራር ሥርዓት 
ሇውጥ ሙለ ትግበራ ውስጥ ቀዯም ሲሌ ከገቡት ከ7ቱ ሴክተሮች ውስጥ 
ዜቅተኛ የሰው ኃይሌ 47.2% የሆነው ንግዴ ኢንደስትሪ መምሪያ ሲሆን፣ 
ከፍተኛ 81.1% የዝኑ ፋይ/ኢኮ/ሌ/መምሪያ መሆኑ ታውቋሌ፡፡ ወረዲዎችንም 
በሚመሇከት ሳይሇም በ26.7% ሊይ ሲገኝ፣ ጊምቦ በ50.3% ሊይ እንዯሚገኝ 
ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

 በዝኑ ውሰጥ በሚገኙ በሁለም ሴክተሮች /በዝን፣በወረዲ/ አጠቃሊይ የ6 
ወር የሰው ኃይሌ መረጃ ሇማሰባሰብ ተገቢ ፎርማት ተ዗ጋጅቶ 
የተሰራጨ ሲሆን ከወረዲዎች የሚፈሇግ መረጃ ተሟሌቶ ባይቀርብም 
በዝን ዯረጃ በሚገኝ መምሪያዎችና ጽ/ቤት የሚፈሇግ የሰው ኃይሌ መረጃ 
በተሟሊ ሁኔታ ሇመሰብሰብ ተችልአሌ ፡፡ ዜርዜር መግሇጫም ከዙህ ጋር 
ተያይዝአሌ ፡፡  

በሰው ኃብት አስተዲዯር የስራ ሂዯት የተከናወኑ  

በአንዯኛ ዘር BPR ውስጥ ከገቡ 7 ሴክተሮች በዯንብ ቁጥር 72/2ዏዏ1 መሠረት 
ምዯባ ሇተሰጣቸው ሠራተኞች በምዯባ ዘሪያ ወረዲዎች በዯንብና መመሪያው 
መሠረት ምዯባ እንዱካሄዴ የተሇያዩ ዴጋፋዊ ክትትሌ በማዴረግ በመመሪያው 
መሠረት እንዱሰሩ ተዯርጓሌ ፡፡  



 በአንዯኛ ዘር ወዯ BPR ሇገቡ ሴክተር መ/ቤቶች ዜርዜር ተሌኳሌ 

በየመምሪያዎች  በወጣው መዋቅር መሠረት ምዯባ ያሊገኙትን ተንሣፋፊ 

ሇሆኑ ሠራተኞች ከየመምሪያዎች  ሇዝኑ አቅም ግንባታ ምዯባ እንዱያገኙ 

የተሊኩ የመንግሥት ሠራተኞች በትምህርት ዜግጅታቸውና 

በአገሌግልታቸው እንዱሁም በሞያ መስመራቸው በመሇየት በዝኑ 

እስትሪንግ ኮሚቴ ወዯ ተሇያዩ ሴክተር መ/ቤቶች እንዱመዯብ ተዯርጓሌ ፡፡  

 በሁሇተኛው ዘር BPR የገቡ መምሪያዎች በዯንብ ቁጥር 72/2ዏዏ2 

መሠረት በክሌሌ አቅም ግንባታ የተሇያዩ  ሴርኩሊሮች በተሊሇፈ መሠረት 

በተዋረዴ ሇመምሪያዎችና ሇወረዲዎች በመሊክ በመመሪያው መሠረት 

ሠራተኞች ምዯባ እንዱገኙ ተዯርጓሌ ፡፡  

 በተጨማሪ በዯንብ ቁጥር 72/2ዏዏ2 መሠረት ምዯባ ያሊገኙ ሠራተኞች 

በዝንና በወረዲ እስትሪንግ  ኮሚቴ ምዯባ በመሰጠት ሊይ ይገኛሌ ፡፡  

 ወረዲዎችን ዴጋፍና ክትትሌ  ከማዴረግ አኳያ በወረዲዎች የሥራ ሂዯቱ 

የገጠመውን የአሰራር ግዴፍቶች ወዯ ወረዲ በመውርዴ ዴጋፋዊ ክትትሌ 

ተዯርጓሌ፡፡ ከጨና፣ከጠል ወረዲ እንዱሁም ከቢጣ ወረዲ የኢንፎርሚሽን 

ኮሙኒክሽን ሠራተኞችን ቅጥር እንዱፈፀም በተሰጠን ውክሌና መሠረት 

ቅጥር ፈፀመናሌ ፡፡  

 

በሰው ኃብት ሌማት የስራ ሂዯት የተከናወኑ 

ከዝንና ከወረዲ ስሌጠና ነክ ጉዲዮች በተነሱ የተሇያዩ ጥያቄዎች ምሊሽ ተሰጥቷሌ ፡

፡ከሲቭሌ ሰርቪስ ኮላጅ በተሊከ የረጅም ግዛ የርቀት ትምህርት በግሊቸው ሇመማር 

በተጠየቀው መስፈርት ከተወዲዯሩት ውስጥ ወንዴ 9 ሴት 1 በዴምሩ 10  

ሰራተኞች አሟሌተው ስሇተገኙ ትምህርት እንዱጀምሩ ተዯርጓሌ፡፡ 



ከክሌሌ በተሊከ የሁሇተኛ ዱግሪ የትምህርት ዕዴሌ መሰረት ሇዝናችን በተሰጠው 

ኮታ መሰረት የ2 ሰራተኞች መረጃ ሇክሌሌ ተሊሌፏሌ፡፡ 

ከክሌለ በተሊሇፈው ስሇ ቀበላ ስራ አስኪያጆች አዱስ መመሪያ ሊይ በዝናችን 

ውስጥ ከሚገኙ 289 የገጠር ቀበላዎች ውስጥ ሇ 256 የቀበላ ስራአስኪያጆች 

ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

በመጀመሪያ ዘርና በሁሇተኛ ዘር ወዯ ቢ ፒ አር ወዯ ሙለ ትግበራ በገቡ 

በሁለም ሴክተሮች ውስጥ 715ቱ ስሌጠና ወስዯው ወዯትግበራ ሲገቡ 865ቱ 

ዯግሞ ስሌጠና ያሌወሰደ ሰራቶች መረጃ ተጠናቅሮ በሚሰሩበት የስራ ሂዯት ሊይ 

ስሌጠና የሚያገኙበት ሁኔታ በመመቻቸት ሊይ ይገኛሌ፡፡  

በኢኮቴ የስራ ሂዯት ስር የተከናወኑ 

በኢኮቴ የስራ ሂዯት በግማሽ አመቱ የተከናወኑ ተግባራት እንዯሚከተሇዉ 
ተገሌጸዋሌ 

በዝንና በወረዲ በመንግስት መ/ቤቶች ዉስጥ ያለ የኤላክትሮኒክስ መገሌገያ 
እቃዎች  

ኮመፕዩተር  129  ፕሪንተር   118  ፎቶኮፒ  40  ፋክስ 9  

እስካነር   10   

   አገሌግልት የሚሰጡ  

ኮመፕዩተር  109  ፕሪንተር  110  ፎቶኮፒ  17  ፋክስ 6    

እስካነር 10  

    አገሌግልት የማይሰጡ 

ኮመፕዩተር  20 ፕሪንተር 8   ፎቶኮፒ 23 ፋክስ  3   

እስካነር 0  



መረጃዎች ሇክሌለ ኢኮቴ የስራ ሂዯት መሊካችን ይታወቃሌ እንዱሁም በዝንና 
በወረዲ ዉስጥ ያለ የገመዴ አሌባ ስሌኮች የሚሰሩና የማይሰሩ ተሇይተዉ 
በተመሳሳይ ሁኔታ ሇክሌሌ ተሌኳሌ 

  

በዝንና በወረዲ ዉስጥ የሚገኙ የገመዴ አሌባ ስሌኮች እንዯሚከተሇዉ ይሆናሌ 

አጠቃሊይ በዝን 315 ቀበላዎች ሲኖሩ 297ቱ የገጠር ቀበላ 6ቱ አርብቶ አዯር 
ቀበላ ሲሆን 15ቱ ዯግሞ የከተማ ቀበላዎች ናቸዉ ከእነዙህ  ዉስጥ 191 
ቀበላዎች  የገመዴ አሌባ ስሌኮች ያሎቸዉ ሲሆን የተቀሩት 112 ቀበላዎች 
የገመዴ አሌባ ስሌክ ያሌገባሊቸዉ መሆኑ የተሰበሰበዉ መረጃ ያመሇክታሌ።  

በዝንና በወረዲ ዉስጥ በኢኮቴ ባሇሙያዎች በየሴክተር መስሪያ ቤቶች ዴጋፋዊ 
ክትትሌ ተዯርጓሌ ከነዙህም ዉስጥ ሇመጥቀስ ያክሌ በቦንጋ ፣ በአዱዮ ፣በጠል፣
በጨታ እንዱሁም በተሇያዩ ወረዲዎች ተመሳሳይ ዴጋፋዊ ክትትሌ በኢኮቴ 
ባሇሙያዎች ተዯርጓሌ፡፡  በቦንጋ ከተማ ሇሚገኙ የመንግስት መስሪያ ቤት 
ሠራተኞች የአጭር ጊዛ መሠረታዊ የኮምፒዩተር ስሌጠና ተሰጥቷቸዋሌ፡፡ 
ከነዙህም ዉስጥ 15 ሴቶችና 30 ወንድች ሲሆኑ በዴምሩ 45 ሰዎች በቦንጋ 
ከተማ ስሌጠና ተሰጥቷቸዋሌ፡፡ 

በተጨማሪም በዝንና በወረዲ ዯረጃ በአቅም ግንባታም ይሁን በተሇያዩ የመንግስት 
ሴክተር መ/ቤቶች የሚሰጡ ስሌጠናዎች በአብዚኛዉ በኤላክትሮኒክስ ማሇትም 
በፕሮጀክተር በፕሊዜማ በኮምፒዩተር  የተዯገፉ እንዱሆኑ የስራ ሂዯቱ እየተገኘ 
አስፈሊጊዉን እገዚ አዴርጓሌ ፡፡ 

በዝንና በወረዲ ዉስጥ የተበሊሹ የኤላክትሮኒክስ መሳሪያዎች  ተጠግነዉ ስራ 
እንዱሰሩ እየተዯረገ ሲሆን ሇመጥቀስ ያክሌ    በመምሪያዉ ያሇዉ ሁሇት አመት 
በብሌሽት ምክንያት አገሌግልት ሳይሰጥ የቆየ ኮምፒዩተር በስራ ሂዯቱ ተጠግኖ 
አገሌግልት እንዱሰጥ ተዯርጓሌ በተጨማሪም በመምሪያዉ ያለ በቫይረስና 
በተሇያየ ችግር ስራ ያቆሙ ኮምፒዩተሮች አስፈሊጊዉ ጥገና ተዯርጎሊቸዉ 
አገሌግልት እንዱሰጡ ተዯርጓሌ፡፡ 

 

 



 

 

 

 

 

በስርአተ ዖታና ኤች አይቪ ኤዴስ ሚኒስትሪሚንግ ዘሪያ 

የ2002 ዓ.ም ከመ/ቤቱ የስራ ማስኬጃ ባጀት 2% ተመዴቦ የግንዚቤ ማስጨበጫ 

ስራ አየተሰራበት ይገኛሌ ፡፡ 

በኤች አይቪ ኤዴስ የተጠቁ ወገኖችን ሇመዯገፍና ሇማቋቋም ከሚዯረገው ጥረት 

አኳያ በሴክተሩ ከዝን እስከ ወረዲ ከሰራተኞች የወር ዯመወዜ 0.5% ተቆራጭ 

ሆኖ ዴጋፍ እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

II. የመሌካም አስተዲዲር ፖኬጅ ትግበራን በተመሇከተ  

በመሌካም አስተዲዯር እመርታ ማምጣት ሇሀገራችን ህሌውና ወሣኝ ጉዲይ ነው 

ሕዜቡ አምኖ ብቻ እንዱሰራ ማዴረግ ሇሚቀርቡት ጥያቄዎች ፈጣንና ተገቢ ምሊሽ 

መስጠት አሠራሮችን ግሌጽና ተጠያቂነት ያሇው ማዴረግ ፍትሏዊነትና የህግ 

የበሊይነት ፡-ቀሌጣፋና ውጤታማ አሠራር ማበጀት የመሌካም አስተዲዯርን 

ሇማስፈን የተከናወኑ አበይት ተግባራት ናቸው ፡፡  

በመሌካም አስተዲዯር በኩሌ ሇቀበላዎች የተጠናከረ ዴጋፋዊ ክትትሌ በማዴረግ 

ጠል አዱዮ ፣ጨታና ቢጣ ወዯፊት የወጡ ገዋታ፣ጊምቦ ፣ጨና ዳቻ በመሀሌ 

የሚገኙ ሴሆን ጌሻና ሣይሇም አፈፃፀማቸው ዜቅተኛ ነው ፡፡  

 



1. በጋራ መግባባትና በአሣታፊነት ዘሪያ  

በመሌካም አስተዲዲር ዘሪያ እየተከናወኑ ያለ ተግባራትን እስከ ቀበላ 

ተፈፃሚነቱን ሇማረጋገጥ ብልም በየዯረጃው ያለ አካሊት በየአከባቢያቸው 

ተጨባጭ ሁኔታ እየተተገበረ ያሇውን የመሌካም አስተዲዯር አፈፃፀም ሇመገምገም 

እና መሠረት ሇማስያዜ እንዱረዲ ተሻሽል በተ዗ጋጀው የሱፐርቪዥን እና 

የኢንስፔክሽን አሠራር ማንዋሌ መሠረት ኮሚቴ የመመስረት ሥራ እየተከናወነ 

ይገኛሌ፡፡ 

 ሕዜቡ በግሌና በጋራ የሚያከናውናቸውን ተግባራት አምኖ ብቻ እንዱያከናውን 

የማዴረጉ ሌምዴ ከጊዛ ወዯጊዛ እየጨመረ መጥቷሌ፡፡ በአብዚኛዎቹ ቀበላዎች 

የምንጭ ጠረጋ የእግር መንገዴ ሥራ የዴሌዴይ ሥራ የት/ቤት ጥገና ወ዗ተ 

በሕዜብ ሙለ ተሣትፎ የሚከናወኑ ተግባራት ሲሆኑ በሣይሇም ወረዲ ሚሶ 

ቀበላና በአዱዩ ወረዲ ቦቃ ቀበላ የኀ/ሰቡን ጤንነት ሇመጠበቅ በመንገዴ ዲር 

በሕዜብ ተሣትፎ የተሰሩ የሕዜብ መፀዲጃ ቤቶችን ሇአብነት መጥቀስ ይቻሊሌ ፡፡ 

ሕዜቡን አሣምኖ ወዯ ሌማት እንቅስቃሴ ሇማስገባት በርካታ ሥራዎች የተሰሩ 

ሲሆን በጠል ወረዲ 5 ቀበላዎች አዱዮ ወረዲ 9 ቀበላዎች ጨታ ወረዲ 3 

ቀበላዎች ቢጣ ወረዲ 3 ቀበላዎች ወዯ ፊት የወጡ ሞዳሌ መሆናቸው 

ተሇይቷሌ ፡፡ የጨታ ወረዲ ወዯፊት ሇወጡት ሶስት ቀበላዎች የማበረታቻ 

ሽሌማት የሰጠ መሆኑ ስረጋገጥ የላልቹ ወረዲዎች መረጃ አሌዯረሰንም ፡፡  

 

    የሞዳሌ ቀበላዎች ዜርዜር  

ተ/ቁ ወረዲ ሞዳሌ ቀበላ ብዚት ሞዳሌ ቀበላ ዜርዜር  
1 አዱዮ 9 ያጫ አንግቶ ቆሊ ዩሚያ ሮሻ 

ቆጪጡ ግንዲቻ ሜሪ ወሊ ሸራዲ 
2 ጠል 5 ኦሚ ጋበሊ ጩሪ አቺኒ አጢ 



3 ጨታ 3 ሻካ ኮራ ወርጣ 
4 ቢጣ 3 አግዲኪቲ ወሸሮ አንዴራቻ  

 

ሞዳሌ ቀበላዎች ሇመምረጥ በፖኬጅ የተቀመጡት መስፈርቶች መሠረት 

የተዯረጉ ቢሆንም ከላልች ሴክተሮች ጋር ማሇትም ከግብርናና ገጠር ሌማት 

ከትምህርት ከጤና እና ከፍትሕ ሴክተሮች ጋር ተቀናጅቶ ከመስራት አንፃር 

ክፍተቶች ታይተዋሌ ፡፡ 

   2. ቶል ምሊሽ መስጠት  

በሕዜብና መንግሥት መካከሌ የተጠናከረ ትስስር በመፍጠር ፈጣን ሌማት 

ሇማስመዜገብ የሕዜብ የጋራና የግሌ ጥያቄዎች ቶል ምሊሽ እንዱያገኙ ማዴረግ 

ነው ፡፡ በዙህ መሠረት ባሇጉዲይን በቀጠሮ ማመሊሇስ በእጅጉ የቀነሰ ሲሆን የቀበላ 

ሥራ አስኪያጆች በሥራ ስዓታቸው ቢሮአቸው በመገኘት ባሇጉዲዩችን 

በማስተናገዴ ሊይ ይገኛለ የሕዜብ ቅሬታ የሚስተናገዴባቸው ሥርዓቶች 

በየቀበላው የተ዗ረጋ ሲሆን ሇጉዲይና ቅሬታ ማቅረቢያ ቅፃ ቅጾችን አ዗ጋጅተው 

የሚጠቀሙ ቀበላዎች ቁጥር እየተበራከተ መጥቷሌ ፡፡ ሇምሣላ የጠል ወረዲ 

ሇቀበላዎች ቅፃ ቅጾች አ዗ጋጅቶ መሊኩን አረጋግጧሌ ፡፡  

      3/ የግሌፅነትና ተጠያቂነት አሠራር  

በመንግሥት የሚወጡ መመሪያዎች ውሣኔዎች በየዯረጃው የሚታቀደ እቅድችና 

አፈፃፀሙ ሇሕዜብ ውይይት ቀርበው ግሌፅ መሆን ይገባቸዋሌ ፡፡ በዙህም 

መሠረት ሕዜቡ የዕቅዴ አፈፃፀሞችን በምክር ቤት ጉባኤዎች አማካይነት 

እንዱተችባቸው እየተዯረገ ይገኛሌ ፡፡ በቀበላ ዯረጃ ሕዜቡ በፍጥነት መረጃ 

እንዴያገኝ የቀበላ ሥራ አስኪያጆችን እንዯመረጃ ዳስክ ሇመጠቀም ተችሎሌ ፡፡  

     4/ ፍትሀዊነትና የሕግ የበሊይነት  



ኀብረተሰቡ የህግ የበሊይነትን እያወቀ መብቱ እንዱጠበቅሇት እያዯረገና ግዳታውን 

እየተወጣ ከሄዯ በሌማትና በመሌካም አስተዲዲር ሥራዎች ሊይ ተሣትፎው 

እየጨመረ እንዯምሄዴ እሙን ነው ፡፡ በዙህም የሕዜቡን ንቃት ሕግ ከፍ 

ሇማዴረግ እንቅስቃሴዎች ተዯርገዋሌ ፡፡ ሇአብነት በጨታና በሣይሇም ወረዲ 

ፍ/ቤቶች ባሇጉዲዩች አገሌግልት እስኪያገኙ ዴረስ ተከታታይነት ያሇው የንቃት 

ሕግ ትምህርት እንዱያገኙ እየተዯረገ ነው ፡፡  

     በሁለም ቀበላዎች የማኀበራዊ ፍ/ቤቶች በመኖራቸው ኀ/ሰቡ ወዯ መዯበኛ 

ፍ/ቤቶች በመመሊሇስ የሚያጠፋው ጊዛና የሚፈጠረው የሥራ ጫና ቀንሷሌ ፡፡  

      5/ ቀሌጣፋነትና ውጤታማነት  

ሁለም ሴክተሮች መሠረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ወዯ ሙለ ትግበራ የገቡ 

በመሆናቸው የአገሌግልት አሰጣጣቸውን ከጊዛ ወዯ ጊዛ እያሻሻል ይገኛለ ፡፡ 

የሚሰጠው አገሌግልት የበሇጠ ቀሌጣፋና ውጤታማ እንዱሆንና የተቀመጠውን 

ስታንዲርዴ የጠበቀ እንዱሆን ዴጋፍ እየተሰጠ ይገኛሌ ፡፡  

     በዝኑ ውስጥ አብዚኛዎቹ ቀበላዎች ባሇ ጉዲይ ማመሌከቻ መፃፍ 

ሣያስፈሌገው በተ዗ጋጀው ቅጽ ሊይ በመሙሊት አገሌግልት እንዱያገኙ እየተዯረገ 

ይገኛሌ ፡፡  

    6/ የቀበላ ሥራ አስኬያጅ እንቅስቃሴን በተመሇከተ  

     በዝናችን ውስጥ ከሚገኙት 289 የገጠር ቀበላወች ውስጥ 269 ቀበላዎች 

የቀበላ ሥራ አስኪያጆች ተቀጥሮሊቸው የቀበላውን የዕሇት ተዕሇት ተግባራትን 

በማንቀሣቀስ መረጃ በማዯራጀትና በማሰራጨት ባሇጉዲይ በመቀበሌና 

ሇሚመሇከተው ክፍሌ በማቅረብ ከቀበላ መንግስት ተቋማት ጋር ማሇትም 



ከት/ቤቶች ከጤና ኤክስቴንሽን ባሇሞያዎች የአንዴ ወር ሥራ የቆዩበት መረጃ 

በመስጠትም ጭምር በመንቀሣቀስ ሊይ ይገኛለ ፡፡  

     በዳቻ ወረዲ ውስጥ በሚገኙ 6 የአርብቶ አዯር ቀበላዎች የአርብቶ አዯር 

አከባቢዎች ፖኬጅ ጥናት ከክሌሌ ተጠናቆ ባሇመዴረሱ እንቅስቃሴ ማዴረግ 

የተቻሇ ባሇመሆኑ ሕዜቡ በባህሊዊ ጉሣ መሪዎቹ በኩሌ ችግሮቹን እየፈታ 

ይገኛሌ፡፡  

 

III. የፍትህ ሥርዓት ማሻሻያ ኘሮግራም  

     የዝናችንን የፍትሕ ሥርዓት ማሻሻያ ኘሮግራም ስኬታማና ውጤታማ 

ሇማዴረግ አዱሱን መሠረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ተግባራዊ ማዴረግ 

የሚያስችሊቸው ዴጋፋዊ ክትትሌ እየተዯረገ ይገኛሌ ፡፡  

     በአርብቶ አዯር አካባቢ የሚታየውን የፍትሕ  ችግር ሇመቅረፍ ያመች ዗ንዴ 

የአከባቢውን 5 ሌጆች በመመሌመሌ በሕግ ሙያ በዱኘልማ ዯረጃ እየሰሇጠኑ 

ይገኛለ ፡፡  

የፖሉስ ሥርዓት ማሻሻያ ንዏስ ኘሮግራም  

በየቀበላው ሰሊምና ፀጥታን በማስፈን ሕዜቡ በአንዴ ሌብ ወዯ ፈጣን ሌማትና 

ዳሞክራሲያዊ ሥርዓት ግንባታ እንዱዝር ሇማዴረግ መሊውን ኀብረተሰብ ያሣተፈ 

የወንጀሌ መከሊከሌ ሥራ/ኮሚንቲ ፖሉስንግ/አማራጭ የላሇው አዯረጃጀት ነው ፡፡ 

በዙህ መነሻነት በዝናችን በሁለም የአርሶ አዯር ቀበላዎች የተሇያዩ የኀብረተሰብ 

ክፍልችን ማሇትም ገበሬዎችን መ/ራንን ባሇሀብቶችን ተማሪዎችን የሀይማኖት 

መሪዎችን ያሣተፈ የኮሚንቲ ፖሉስንግ ኮሚቴ ተዯራጅቷሌ በተዯረገውም 

እንቅስቃሴ የሥርቆት የ዗ረፋ የዯን ጭፍጨፋ ወ.዗.ተ ወንጀልች እየቀነሱ ሲሆን 



ሇአብነት በጌሻ ወረዲ የተሰረቁ የቤት እንስሣትን በአዯረጃጀቱ መሠረት 

ሇባሇቤቶቻቸው ሇማስመሇስ ተችሎሌ ፡፡ በአዱዮ ፣በጠል ፣በጨታ በቢጣና በጌሻ 

ወረዲዎች የሥጋት ቀጠናዎች ተሇይተው በሌዩ ሁኔታ በኀብረተሰቡ ተሣትፎ 

ጥበቃ የሚዯረግሊቸው ሲሆን በሁለም ወረዲዎች ከአጏራባች አካባቢዎች ጋር 

ውይይት እየተዯረገ ይገኛሌ ፡፡      በወንጀሌ መከሊከሌ ዘሪያ ሇ45868 የኀ/ሰብ 

ክፍልች ሥሌጠና ተሰጥቷሌ ፡፡  

    

 

 የፍርዴ ቤቶች ሥርዓተ ማሻሻያ ንዐስ ኘሮግራም  

የፍርዴ ሂዯትን ሇማቀሊጠፍ ማስረጃ በቅርብ በሚገኝባቸው ሁኔታዎች በአንዴ ቀን 

ቃሌ ተቀብል የመወስን ሁኔታ እየታየ መጥቷሌ ፡፡ ቀዯም ሲሌ ይግባኝን ገሌብጦ 

ሇመስጠት ይፈጅ የነበረው ረዥም ጊዛ በፎቶ ኮፒ ማሽን በመታገዜ በትንሽ ዯቂቃ 

ሇማስተናገዴ ተችሎሌ ፡፡  

     የማኀበራዊ ፍርዴ ቤቶች በየቀበላው መጠናከር ኀ/ሰቡ ከሌማቱ 

ሣይስተጓጏሌ ጉዲዩችን በአከባቢው እንዱፈታ የረዲ ሲሆን ትናንሽ ጉዲዩች በመያዜ 

በመጀመሪያ ፍ/ቤቶች ሊይ ያስከትሌ የነበረውን የመዜገብ መጨናነቅ እንዱቀንስ 

አዴርጓሌ ፡፡  

     በአሥሩም ወረዲዎች ሁሇት ሁሇት የመጀመሪያ ዯረጃ ተ዗ዋዋሪ ፍ/ቤቶች 

በ2ዏ ቀበላዎች የተከፈቱ ቢሆንም አብዚኛዎቹ በበጀትና ሰው ሃይሌ እጥረት 

እንቅስቃሴ እንዯማያዯርጉ ተረጋግጧሌ ፡፡ በዝኑ ከፍተኛ ፍ/ቤት በሁሇት ወረዲ 

ሊይ የተ዗ዋዋሪ ችልት አገሌግልት እየተሰጠ ይገኛሌ ፡፡  

  



IV. የምህንዴስና አቅም ግንባታ ኘሮግራም  

     ኘሮግራሙ አዱስ ከመሆኑ አንፃር ሰፊ እንቅስቃሴ የተዯረገበት ባይሆንም 

በቦንጋ ከተማ በማ዗ጋጃ ቤቱ በኩሌ ሇኮብሌ ስቶን ሥራ የብር 3ዏዏ,ዏዏዏ ብር 

በጀት እንዱያዜ ዴጋፍ የተሰጠ ሲሆን የብር 790000 ከክሌለ መንግስት 

የተሊከውን በመጨመር የግማሽ ኪል ሜትር የዱንጋይ ንጣፍ መንገዴ ሇመስራት 

በታቀዯው መሰረት እስካሁን ከ6400 ብር በሊይ ወጭ ተዯርጎ  ከቦንጋ ቴክንክና 

ሙያ ኮላጅ ጋር በመተባበር ሇ55 ወጣቶች ሥሌጠና ተሰጥቶ ወዯ ሥራ እንዱገቡ 

ዴጋፍ ተሰጥቷሌ ፡፡ 

 

ዋና ዋና ችግሮች 

 የሰው ኃይሌ ያሇመሟሊት ፡- መሠረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥን በተሟሊ 
መንገዴ ሇመተግበር አንደና ዋነኛ የሰው ኃይሌ ነው ይሁን እንጂ 
በአብዚኛዎቹ ወረዲዎች በዋናና ዯጋፊ የሥራ ሂዯቶች የሰው ኃይሌ 
የሊቸውም በተሇይ ሇውጡን የሚመራና ዴጋፋዊ ክትትሌ የሚያዯርግ 
የሇውጥ ኘ/ኘ/ጥ/ት ዋና የሥራ ሂዯት የተሟሊ የሰው ኃይሌ ባሇመኖሩ 
እንቅስቃሴ እንዱዲከም ትሌቅ ምክንያት ሆኖአሌ ፤ይህ ችግር በሁለም 
ወገኖች ሌዬ ትኩረት ተሰጥቶ የሙያ መስመሩን ጠብቆ አቅምና ብቃት 
ያሇው የሰው ኃይሌ ሉመዯብ ይገባሌ ፡፡  

 የቁሣቁስና በጀት እጥረት ፡- ሇሴክተር መ/ቤቶች ዓሊማ መሳካት እነዙህ 
የተጠቀሱ ሁሇት ነገሮች እጅግ ተፈሊጊና ቁሌፍ መሆናቸው የሚያጠያይቅ 
ባይሆንም እጥረቱ  በወረዲዎች በግሌፅ ይታያሌ ፡፡ በተፈሇገው መንገዴም 
ተሟሌተው ያሇመገኘታቸው በሥራው ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ ፈጥሮአሌ 
ስሇዙህ ይህን ውስን በጀት ሥራን ማዕከሌ ባዯረገ መሌክና ፍትሃዊ በሆነ 
መንገዴ ተጠቅሞ አስፈሊጊ የሆኑ ቁሣቁሶችን ዯረጃ በዯረጃ እያሟለ 
መሄዴና አጠቃቀሙም ጥንቃቂና ቁጠባ ሊይ የተመሠረተ እንዱሆን ማዴረግ 
ነው በየወረዲው ተብሊሽተው አገሇግልት የማይሰጡ የተክኖልጂ 



መሣሪያዎችም ተሇይተው ጥገና በማዴረግ አገሌግልት እንዱሰጡ ሉዯረግ 
ይገባሌ ፡፡  

 የሥራ ቦታ ያሇመመቻቸት፡- አዱሱን መሠረታዊ የሥራ ሂዯት ሇወጥን 
በመተግበር ሇተገሌጋዩ ቁሌጣፋ የሆነ አገሌግልት ሇመስጠት የቢሮ 
አዯረጃጀት ትሌቅ አስተዋፅኦ አሇው የሂዯቱ አስተባበሪና ፈፃሚማዎች ባንዴ 
ክፍሌ ውስጥ ሆነው አገሌግልት መስጠት ይገባቸዋሌ ይሁን እንጂ 
በወረዲዎች በፋይናንስ ሴክተር ካሌሆነ በሰተቀር በላልች ሴክተሮች የቢሮ 
ችግር ጏሌቶ ይታያሌ ፡፡ ይህ ጉዲይ እንዯወረዲው ተጨባጭ ሁኔታ 
ከአስፈሊጊነቱ አንፃር  እንዱስተካከሌና ሇሠራተኞች ምቹ የሥራ ሁኔታ 
እንዱፈጠር ብርቱ ጥረት ሉዯረግ ይገባሌ ፡፡  

 የአቅም ውስንነት ፡-በየሥራ ሂዯቱ የተመዯቡ ሠራተኞች ወዯ ትግበራ 
ከመግባታቸው በፊት ሥሌጠና መውሰዲቸው ግሌጽ ነው በላሊ በኩሌ 
ሥሌጠና ሣያገኙ ተቀሊቅሇው  የሚሰሩ ሠራተኞች መኖራቸው የሚታወቅ 
ነው ፡፡ እንዯሚታወቀው በመተግበር ሊይ ያሇነው መሠረታዊ የሥራ ሂዯት 
ሇውጥ አዱስ እንዯመሆኑ መጠን የሠራተኞቹም የአቀባበሌ ዯረጃና አቅም 
የተሇያየ ስሇሆነ ተጨማሪ ሥሌጠና ያስፈሌጋቸዋሌ  ሥሌጠና ሣያገኙ 
የተቀሊቀለም ተሇይተው ሥሌጠና የሚያገኙበት ሁኔታ ሉመቻች ይገባሌ ፡፡  

ሠራተኞቹም ዕውቀታቸውንና ግንዚቤአቸው በየጊዛው ሇማሣዯግ ማኑዋለን 
የዕሇት ተዕሇት መመሪያ አዴረገው ሉያነቡ ይገባሌ ፡፡ ሠራተኞቹ የርስ 
በርስ ሌምዴና ተሞክሮ ሌውዉጥ በማዴረግ እንዱማማሩና አቅማቸውን 
እንዴያሣዴጉ የጏንዮሽ መዯጋገፍ ሉበረታታ ይገባሌ ፡፡ 

 ዴጋፋዊ ክትትለ ዯካማ መሆን ፡- በየዯረጃው የሚገኙ ኃሊፊዎች ማኑዋለ 
በሚያ዗ው መሠረት ሇየሥራ ሂዯት ባሇሙያዎች የቅርብ ክትትሌና ዴጋፍ 
ማዴረግ ይገባቸዋሌ ኃሊፊዎቹ የሥራ መብዚት የሚታይባቸው ቢሆንም 
አዱሱ መሠረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ሇየትኛውም ሥራችን ዴጋፍ አቅም 
ስሇሆነ ኘሮግራም በማውጣት የሥራ ሂዯቶቹን ሉዯግፋና ሉከታተለ 
ይገባሌ፡፡ 

   ተጓዲኝ ሥራዎችንም ከዙህ ጋር ከማስተሣሣር የሚፈፅመብት ሥርዓት 
መ዗ርጋት   ይኖርባቸዋሌ ሇውጡ በባሇቤትነት በኃሊፍዎች ሉመራና 
እያንዲንደ ተግባርም በዙህ ቅኝት ተዯግፎ መፈፀም ይኖርበታሌ፡፡  



አሌፎ አሌፎ በባሇሙያዎች አካባቢ የሚታየው የአመሇካከትና የተቀሊቀሇ 
አስተሳሰብ ሉቀርፍና ሉጠራ የሚችሇው ኃሊፊዎች በሚያዯርጉት ክትትሌና 
የአስተሳሰብ ትግሌ ነው በBPR አተገባበር ዘሪያ የታዩትንና የሚታዩትን 
ችግሮች በየዯረጃው እየተፈቱ እንዱሄደ ሇማስቻሌ ኃሊፊዎች ወሣኝ ሚና 
አሊቸው በዴጋፋዊ ክትትለ ወቅት ከአብዚኞቹ ሠራተኞች የሚቀርበው 
ቅሬታ ኃሊፊዎች አይከታተለንም አይዯግፋንም የሚሌነው ስሇዙህ  
ኃሊፊዎች ቁርጠኛ ሆነው ማኑዋለ በሚጠይቀው መሠረት ተገቢውን 
ዴጋፍና ክትትሌ እስከታች ዴረስ በየወቅቱ በማዴረግ ሴክተሮችንና የሥራ 
ሂዯቶቹን ማብቃት ይኖርባቸዋሌ ፡፡  

 የመረጃዎች አያያዜ ዯካማ መሆን፡- ሇየትኛውም ተግባር መረጃ ትሌቅ 
ሀብትና መሠረት መሆኑ ይታወቃሌ ፡፡ በየወረዲው ያሇው የመረጃ አያያዜ 
እጅጉን ዯካማና ኃሊቀር ነው ፡፡ ሇዙህ ችግር ሁለም የሚመሇከታቸው 
ወገኖች ትሌቅ ትኩረት ስጥተውበት ጉዴሇቱን በመፈተሽ ሉያስተካክለና 
የማናከሪያ ሥራ ሉሠሩ ይገባሌ  ይህ የሥራ መዯብ ክፍት በሆነበት የሰው 
ኃይሌ የግዴ መመዯብ ይኖርበታሌ በመዯቡ ያለ ባሇሙያዎችም ቢሆኑ 
በሥሌጠና ታግ዗ው የመፈፀም አቅማቸውን በማጏሌበት የተዯራጀና 
የተስተካከሇ ሥራ ሉሰሩ ይገባሌ ላልቹም ቢሆኑ የመረጃው ጥንቅር ሥራ 
በቀጥታም ሆነ በተ዗ዋዋሪ የሚመሇከታቸው ተግባር ስሇሆነ ተገቢውን 
ዴጋፍና እገዚ መስጠት ይኖርባቸዋሌ ፡፡  

 የተጠናከረ የሕዜብ ግኑኝነት ሥራ ያሇመሥራት ፡- እያንዲንደ ሴክተር 
መ/ቤትና የሥራ ሂዯት የሚሰጠውን አገሌግልት ሇተጠቃሚውና ሇተገሌጋዩ 
ኀብረተሰብ ግሌፅና ግሌፅ በሆነ መንገዴ ማሣወቅ አሇበት፡፡  አገሌግልትን 
ሇማሣወቅ በተሇያዩ መንገድች መጠቀም ይቻሊሌ  ሇምሣላ፡- በብሮሸር 
በመጽሔት በማውያየት ግዴግዲ/ማስታወቂያ ሠላዲ በመጠቀም በሚዱያ 
በመሳሰለት ሉሆን ይችሊሌ፡፡ ተገሌጋዩም አገሌግልቱን ሇማግኘት ይዝ 
መምጣት የሚገባው ነገር በቅዴሚያ እንዱያውቅ ተዯርጏ ተ዗ጋጅቶ 
እንዱመጣ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ ተገሌጋዬ ሕብረተሰብ ቅሬታውንና አስተያየቱን በነፃ መግሇጽ 
የሚችሌበትን ሥርዓት በመ዗ርጋት ምሊሹን በወቅቱ የሚያገኝበትን አሠራር 
ማጏሌበት እጅግ አስፈሊጊ ነው፡፡  



በአጠቃሊይ አሠራራችንን ሇተገሌጋዩ ኀብረተሰብ ግሌፅ ማዴረግ ይኖርበናሌ፡
፡ ኀብረተሰብ በቂ ግንዚቤ ጨብጦ ተጠቃሚነቱን እንዱያረጋግጥና ከሱ 
የማጠበቀውን ዴጋፍና ግዳታ እንዱያሟሊ በቂና የተሟሊ የሕዜብ ግኑኝነት 
ሥራ ሉሠራ ይገባሌ ፡፡ እያንዲንደ የኀብረተሰብ ክፍሌ የፈሇገውን አስተያየት 
አሇ የሚሇውን ቅሬታ ሣይሸማቀቅ በነፃነት እንዱያቀርብ ማበረታታት 
ያስፈሌጋሌ ፡፡ የሚቀርበው አስተያየት ሇተቋሙ ትሌቅ ግብዓት ስሇሆነ 
ሉበረታታ ይገባሌ።  

 

 

 


