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1. መግቢያ 
 
 
በክሌሊችን ፇጣንና ቀጣይነት ያሇው የኢኮኖሚ ዕዴገት ሇማምጣትና ከሌማቱም 

ህዝቡን በሊቀ ዯረጃ ተጠቃሚ ማዴረግ እንዱቻሌ መሌካም አስተዲዯር ¾cð’u� 

ዳሞክራሲያዊ ሥርዓት መገንባት ወሳኝ ነው፡፡ ስሇሆንም የመሰረታዊ የስራ ሂዯት 

ሇውጥ ትግበራን በአዲዱስ አሰራር፣ አዯረጃጀትና በበቃ የሰው ሃብት ሌማትና 

አመራር በመታገዝ፤ በዘመናዊ ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ በማሳሇጥና በማቀሊጠፌ 

ተቋማዊ ሇውጥ እውን ማዴረግና መሌካም አስተዲዯር እመርታ ማምጣት 

እንዱያስችሌ የሴክተሩ 2002 በጀት አመት ቁሌፌ የትኩረት መስክ ሆኖ ተነዴፎሌ፡፡ 

በዚህ መሰረት በየዯረጃው የሚታዩትን ¾TeðçU አpU ችግሮች ዯረጃ በዯረጃ 

ሇመፌታት ፇጥኖ ስሌት በመቀየስ በተግባር ሊይ እንዱውሌ በማዴረግና ¾]ö[U 

e^­‹”  u}Ö“Ÿ[ SMŸ< ተግባራዊ ማዴረግን ይጠይቃሌ፡፡  

 

በአጠቃሊይ የ2002 በጀት ዓመት ዕቅዴ በዋናነት የዱሞክራሲና መሌካም 

አስተዲዯር ስርዓት በማስፇን፤ በመንግሥት ተቋማት ቀሌጣፊና ውጤታማ 

አሠራርን መዘርጋት መሰረት ያዯረገ ነው፡፡ በዚህ መሠረት ¾አpU Ó”v• 

c?¡}` ባሇፈት ዓመታት ያከ“¨ናቸውን ተግባራትንና ያጋጠሙትን ችግሮች 

በመገምገም የተገኙ ውጤቶች፤ አገራዊ የትኩረት አቀጣጫዎችንና የሴክተሩ 

ስትራቴጂያዊ ግቦች በዋና ግብዓትነት በመውሰዴ የ 2002 በጀት ዓመት  ዕቅዴ 

እንዯሚከተሇው ተዘጋጅቷሌ: 
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 2. ያሇፇው 2001 በጀት ዓመት ዕቅዴ አፇጻጸም አጭር 

ግምገማ  

የመሠረታዊ የሥራ ሂዯት ጥናት ባጠናቀቁ 7 ሴክተሮች ከሙከራ ትግበራ ወዯ ሙለ ትግበራ 

ሇማሸጋገርና ሚዛናዊ የውጤት ተኮር ዕቅዴ (BSC) ሥርዓት ሇመዘርጋት ምክርና የቴክኒካሌ 

ዴጋፌ እንዱሁም ሇአሰሌጣኞችና ሇፇጻሚዎች ሥሌጠና ሇመሥጠት በታቀዯው መሠረት፡- 

በሲቪሌ ሰርቪስ ማሻሻያ ፕሮግራም በመጀመሪያ ዙር የመሰረታዊ   ስራ ሂዯት 

ሇውጥ ጥናት በታቀፈ 7 ሴክተር መ/ቤቶች 34 የስራ ሂዯቶች  ተጠንተው የሙከራ 

ትግበራ አዴርገው ወዯ ሙለ ትግበራ ተሸጋግረዋሌ፣ በክሌለ የቴክኒክ አማካሪ ቲም  

የቴክኒክ ዴጋፌ ተሰጥቷሌ፣ ሰባቱን ሴክተር መ/ቤቶች ወዯ ሙለ ትግበራ ሇማስገባት 

ሇ2,630 ሇሚሆኑ ሰሌጣኞች የአሰሌጣኞች ስሌጠና በመስጠት በተዋረዴ ሇ24,370 

ፇጻሚዎች  የስራ ሂዯት ጥናት ሰነዴ ሊይ ስሌጠና እንዱያገኙ በማዴረግ ወዯ ሙለ 

ትግበራ እንዱገቡ በማዴረግ የተያዘው ዕቅዴ ሙለ በሙለ ተሳክቷሌ፡፡  

 

መሠረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት ባሌጀመሩ በሁለም ሴክተሮች የተተገበረ 

መሠረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥና የውጤት ተኮር ዕቅዴ አፇጻጸም ምዘና ሥርዓት ግብ 

ተነዴፍ በ19 ሴክተር መ/ቤቶች 57 የስራ ሂዯቶች በመሇየት ከ3 የመንግስት የሌማት 

ዴርጅቶች 5 የስራ ሂዯቶች በዴምሩ 62 የስራ ሂዯቶች ጥናት ተጠናቆ ወዯ ሙከራ 

ትግበራ እንዱገቡ ተዯርጓሌ፡፡ የመሰረታዊ የስራ ሂዯት ጥናት የሙከራ ትግበራ እንዱገቡ 

ሇማስቻሌ የእቅዴ ቢጋር በማዘጋጀት በመሰረታዊ የስራ ሂዯት ጽንሰ ሀሳብ ሊይ ሇ2952 

ሇበሊይ ሀሊፉዎች ፣ሇየሴክተር መ/ቤቶች ኮር ቲም አባሊት፣ ሇሪኢንጂነሪንግ አባሊት፣ 

ሇሁለም ዞንና ሌዩ ወረዲ ሀሊፉዎች፣ የጥናት ቡዴን አባሊት፣ አስተባባሪዎችና 

እንዱሁም ሇሠራተኞች ስሌጠና በመስጠት የተያዘውን ግብ ተግባራዊ ማዴረግ ተችሎሌ፡

፡ በተጨማሪም ሇ1063  ሇዞን፤ ሇሌዩ ወረዲና ሇወረዲ አቅም ግንባታ ሴክተር 

ሃሊፉዎች፣ ሇመንግስት ሰራተኞችና ሇቀበላ ሥራ አስኪያጆች በሲ/ሰ/ማ/ፕ/ በተሇያዩ 

ርዕሶች ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡  
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በክሌለ በሁለም ወረዲና ቀበላ የመሌካም አስተዲዯር ፓኬጅ ተግባራዊ ሇማዴረግ 

የተዘረጋ የእንስፔክሽን አዯረጃጀትና አሰራር ስርዓት ግብ ሥር ሴክተሩ በክሌለ   

መሠረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት በማስተባበርና በማስተግበር ሥራ ሊይ በማተኮሩ 

መሰራት የሚገባቸው ሥራወች አሌተሰሩም የምርጥ ተሞክሮ መቀመሪያ ቢጋር ከክሌሌ እስከ 

ወረዲ አስተባባሪ እና ቴክኒካሌ ኮሚቴ አዯረጃጀትን በሚያሳይ መሌኩ መመሪያ ተዘጋጅቶ ሇሁለም 

ዞኖችና ሌዩ ወረዲዎች ቅመራ ሥራ እንዱሰራ አስፇሊጊው ዴጋፌና ክትትሇ ተዯርጓሌ፡፡ የተቀናጀ 

የወረዲ እና የቀበላ ዕቅዴ አዘገጃጀት ሥርዓትን ሇመዘርጋት የክፌተት ዲሰሳ ጥናት ሥራ 

ተሰርቷሌ፡፡  

 

ኀብረተሰቡን በግሌና በጋራ ሥራ የማሣተፌና አሣምኖ ማሠራትን ባህሌ ሇማዲበር 

ግሌፅና ተጠያቂነት ያሇው አሰራርና ሞዳሌ የመጠቀም  የተዘረጋ ስርዓት በታቀዯው 

መሰረት፡- በክሌለ ወረዲና ቀበላ ዯረጃ በርካታ ሞዳሌ ቀበላዎችን፣መንዯሮችንና ግሇሰቦችን 

ሇማፌራት፣ የግብርና ሌማት ባሇሙያዎችና የጤና ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች በመሇየት 

የማበረታቻ ሽሌማት የመስጠት ሥራዎች በሚሰራበት ወቅት አስፇሊጊወ ዴጋፌና ክትትሌ 

ተዯርጓሌ፡፡ 

 

በአርብቶ አዯር አካባቢ ተስማሚ ተዯርጎ የተቀረፀውን የመሌካም አስተዲዯር ፓኬጅ 

እንዯ ሥርዓት መዘርጋት የተያዘ ግብ ሇማሳካት ከ3 የአርብቶ አዯር ዞኖች ግብዓት 

የማሰባሰብ ሥራ በማከናወን ፓኬጁን ከክሌለ ተጨባጭ ሁኔታ ጋር አስማምቶ በማዘጋጀትና 

ሇክሌለ ካቤኔ በማፀዯቅ የስትሪንግና ቴክኒካሌ ኮሚቴ በማቋቋም ወዯ ተሟሊ ትግበራ ሇመግባትበቂ 

ዝግጅት ተዯርጓሌ፡፡  

 
በክሌለ የፌትህ ሥርዓት ማሻሻያ ፕሮግራምን ስኬታማነትና ውጤታማ ሇማዴረግ 

የፌትህ አካሊትን በስሌጠና ማብቃትና ተkማቱን በማቴሪያሌ ሇመዯገፌ በተቀመጠው 

ዕቅዴ መሰረት፡- የፌትህ አካሊት ባሊሙያዎች ስሌጠናና የህግ ምርምር ማዕከሌ ቁሳቁስ 

እንዴሟሊ ተዯርጓሌ። የክሌለን አዋጆችና ዯንቦች አሳትሞ ሇማሰራጨት 81 አዋጆች በ3366 ኮፒ 

በሦስት ጥራዝ እንዱታተም ተዯርጎ ሇሁለም ሇሚመሇከታቸዉ አካሊት እንዱሰራጭ ዴጋፌ 
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ተዯርጓሌ። ከአርብቶ አዲሩ አካባቢ 100 ተማሪዎች ተመሌምሇዉ የህግ ትምህርት በዱፕልማ 

እንዱማሩ ከአሰሌጣኝ የግሌ ኮላጅ ጋር ስምምነት ተፇርሟሌ።  

 

የምህንዴስና አቅም ግንባታ ኘሮግራም፡- የመሠረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ጋር 

ተጣጣሞ የሚሰራበት ሁኔታ እንዱመቻችና እንዱተገበር ተዯርጓሌ፡፡ ከ2ዏ 

የቴ/ሙ/ት/ሥሌጠና ኮላጆችና ተቋማት ኃሊፉዎች ጋር የሁሇት ቀን የምክክርና የግንዛቤ 

ማስጨበጫ ውይይቶች ተካሄዶሌ፣ ሇቴ/ሙ/ት/ስሌጠና መምህራን በሏምላና ነሏሴ ወር 

ሇሚሰጠው የፔዲጏጂ ዱዲክቲቭ ስሌጠና ሇሚዯረገው ቅዴመ ዝግጅት ዴጋፌና ክትትሌ 

ተዯርጓሌ፡፡ 

 
ሀዋሳ ዩኒቨርሲቲ ከንግዴና ኢንደስትሪ የኢንጅነሪንግ ሰሌጣኞች የዩኒቨርሲቲና 

ኢንደስትሪ ቅንጅታዊ ሥራን ሇመተግበር የስምምነት ሰነዴ ሇመፇራረም ዝግጅቱ 

ተጠናቋሌ፣ ስሇ እሴት ሠንሠሇት ከባሇዴርሻ አካሊት 15 ከሚሆኑ አመራሮችና ተወካዮች 

ጋር የምክክርና የግንዛቤ ማስጨበጫ ውይይቶች ተካሂዶሌ፡፡ በሁሊ ከተማ ከቀርከሃ 

አምራች አርሶ አዯር ማህበራትና በቀርከሃ ሥራ የተሰማራ የአዲሌ ካምፓኒ ጋር 

በመሆን ስሌጠናዎችን ሇመስጠት የአፇፃፀም ስምምነት ተፇርሟሌ፡፡  

 

የኢንፍርሚሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖልጂ፡- bs¤KtR m/b¤èC y¦RDዌRÂ îFTê½R 

F§¯T _Ãq½ §Y fÈN M§> bmS«T §Y Ãt÷r o‰ãC tsRtêL፣ 5889 

xm‰éCÂ ÆlÑÃãC ymsr¬êE ÷MpEWtR x«ÝqM SL«Â xGŸtêL# 

194 ywrÄ n¤T ÆlÑÃãC በኢንፍርሜሽን ኮምንኬሽን ቴክኖሇጂ   mœ¶ÃãC _gÂ 

§Y Ãt÷r SL«Â tsaL# 311 ywrÄÂ øN ÍYÂNS ¿‰t®C bIBEX îFTê½R 

SL«Â xNÄþÃgßù tdRÙL# ሇ40 ባሇሙያወች Autocad ስሌጠና ተሰቷሌ፣በአማራ 

ክሌሌ፣በህንዴ ሃገርና በቻይና ሃገር የሌምዴ ሌውውጥ ተካሂዶሌ፡፡ 

 
mµkl¾ yn¤TwRK ZርU¬ãC båÄþT bþé# SvþL sRvþS x¤jNsþ# FTH xµ§T 

¥sL«¾ tÌMÂ bo‰ xm‰R tÌM፣ tkÂWÂL#lg¤Äþå øN lGBRÂ bþéÂ# 

ብዙሃን መገናኛ፣ በKLlù «¤Â bþé Dr gA tsRè bxyR §Y yêl sþçN# l34 

wrÄ ÍYÂNS A/b¤èC kKLL ÍYÂNS bþé UR በኔትወርክ y¥gÂßT o‰ 

XytkÂwn ሲሆን k51 b§Y yçnù y2¾ dr© T/b¤èC :ÝãCÂ  በኢንፍርሜሽን 
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ኮምንኬሽን ቴክኖሇጂ mœ¶ÃãC t«GnW lxgLGlÖT BqቷL# ¦êœ HKMÂ 

÷l¤J §Yበራ¶ 50 ÷MpEWtéC bn¤TwRK ¥gÂßTÂ yxþ.§Yበራ¶ xgLGlÖT 

t«Ý¸ XNÄþçnù tdRጓL# k110 ጊዜ b§Y yvþÄþ× ÷NF‰NS xgLGlÖT 

bmS«T 78654 tú¬ðãC XNÄþútû tdRÙL# k§Y ytzrz„T o‰ãC 

በቢሮው ÆlÑÃãCÂ kl¤lÖC s¤KtR m/b¤èC ÆlÑÃãC UR bQNJT yt¿‰ 

bmçnù BR 2518370(ሁlT ሚሉን አምሥት mè አሥራ ስምንት ¹ ሦሥት mè 

ሰባ BR)  ymNGST gNzB ወጪ ¥ÄN tC§*L፡፡ 

  

bFTH xµ§T ¥sL«¾ ¥:kL ‰sùN yÒl yvþÄþ× ÷NF‰NS ¥:kL ቋቁሞ o‰ 

jM…L# bxRÆ MNu# wLqE«¤ XÂ b¸²N yvþÄþ× ÷NF‰NS xgLGlÖT 

btúµ hùn¤¬ Xyts« Yg¾L# bሶስት L† wrÄãC y¥HbrsB mr© ¥:klÖC 

tÌqÜàL# 6 hùlgB y¥sL«¾Â ymr© ¥:klÖC tÌqÜàL፡፡ 

 

QD¸ÃÂ TkùrT ytsÈcW xMST bþéãC yGBRÂÂ g«R L¥T# TMHRT 

bþé# «¤Â bþé# NGDÂ xþNÇST¶ bþéÂ ÍYÂNSÂ xþ÷ñ¸ bþé n¤TwRK wd 

wrÄ n¤TwRK XNÄþµtTÂ s¤KtécÜ  kwrÄ QRNÅF A/b¤èC UR bq§lù 

XNÄþgÂßù tdRÙL፣lxBnT bÍYÂNSÂ xþ÷ñ¸ bþé Xyts‰ ÃlW IBEX  

bhùlùM wrÄãC bmÅN bq§lù wd KLL ÍYÂNSÂ xþ÷ñ¸ bþé mr©ãCN 

m§K tC§*L”” በዞኖችና ልዩ ወረዳወች ለ140 የአይሲቲ ዕቃዎች ጥገና ተደርጓል፣ 1070 

ደንበኞች የኢንተርኔት ተጠቃሚ ሆነዋል፡፡ 

 

የሕዝብ ግንኙነት ሥራን በተመሇከተ፡- በመሠረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት 

ምንነትና አስፇሊጊነትንና ሇሠራተኛው የተሠጡ ስሌጠናዎችን ያካተተና አጫጭር 

ጽሐፍችና ዜናዎች  የሀገር አቀፌ ሽፊን ባሊቸዉ ሚዱያ በዋሌታ ኢንፍሜሽን ማዕከሌ፣ 

በኢትዮጵያ ዜና አገሌግልት፣ በሬዱዮ ፊና ፣ በዯቡብ ቴላቭዥን ኘሮግራም እንዱሁም 

በዯቡብ FM 1ዏዏ.9 ጋር በመተባበር መሠረታዊ የስራ ሂዯት ሇዉጥ ጥናትና ምንነት፣ 

በአስፇሊጊነቱና በወጡ ዯንቦችና እስትራቴጂዎች እንዱሁም በሰራተኞች አመዲዯብ ዙርያ  

ሇህብረተሰቡ ግንዛቤ ሇማስጨበጥ ውይይት እንዱካሄዴ በማዴረግ ሰፉ የአየር ሽፊን 

እንዴያገኝና  በቡሮሸር እንዱታተሙና እንዱሰራጩ ተዯርጓሌ፣ ሇህዲሴው መረጋገጥ 
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የማስፇፀም አቅም ግንባታ ሚና በሚሌ ሌዩ ዕትም ቅፅ አንዴ እና ቅፅ ሁሇትን 

በማሣተም በክሌሌ ሇሚገኙ ቢሮዎች፣ ሇዞኖችና ሇሌዩ ወረዲዎች እንዱሠራጭ 

ተዯርጓሌ፣ በሴክተሩ የተጠኑ የስራ ሂዯቶች የሚሠጡትን አገሌግልቶች ሇተጠቃሚው  

ግሌጽ ሇማዴረግና ሇማስተዋወቅ ብሮሸር ሁሇት ጊዜ ታትሞና ተዘጋጅቶ እንዱሠራጭ 

ተዯርጓሌ፣ በቢሮዉ ዴረ-ገፅ ሊይ የቢሮዉን እንቅስቃሴ በመከታተሌ መረጃ የማሟሊትና 

በየጊዜዉ የማዯስ(update) ስራ ተከናዉኗሌ። በወረዲና በቀበላ ያሇዉን የሥራ 

እንቅስቃሴን በተመሇከተ የህብረተሰቡ አስተያየት ተቀምሮ የአየር ሽፊን አግኝቶ 

እንዴተሊሇፌ ተዯርጓሌ፡፡  

  

አስቀጣይ ተkማትን ሇአስቀጣይነት በማብቃት የሇውጥ ሥራውን በቀጣይነት አጠናክረው 

ማስቀጠሌ እንዱቻሌ በተያዘው ዏቅዴ መሰረት  የሰው ሃብት ሌማት ዋና የሥራ ሂዯት 

ከአማራና ከኦሮሚያ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት የሌምዴ ሌውውጥ እንዱያዯርግ 

ተዯርጓሌ፣ በሰክቴሩ አመራሩንና የፇጻሚውን አቅም ሇማጎሌበትም ሇ244 ሇሃሊፉዎች፣ 

ሇባሇሙያዎች፣ የክሌሌ ምክር ቤት ሃሊፉዎችና የማህበራዊ ጉዲይ ቋሚ ኮሚቴ አባሊት 

ሇአምስት ቀናት በመሌካም አስተዲዯርና በሉዯርሽፕ ስሌጠና ተሰጥቷሌ፣13 ዞኖችና 134 

ወረዲዎች ሇመጡ 316 የመምሪያ ኃሊፉዎች ፣ የወረዲ የጽ/ቤት ኃሊፉዎችና የሇውጥ 

øሮግራሞች አስተባባሪዎችና የዞን የሰው ሃብት ሌማትባሇሙያዎች በ6 ርእሶች ሊይ 

ሇአስራ ሁሇት ቀናት ስሌጠና ተሰጥቷሌ፣ ከ124 ወረዲዎችና ከአስራ ሦስት ዞኖች 

ሇመጡ 137 የሰው ሃብት ሌማት ባሇሙያዎች የ1ዏ ቀን የአሰሌጣኞች ስሌጠና 

ተሰጥቷሌ፣ ሇ2ዏዏ1 የሥሌጠና እቅዴ ዝግጅት መነሻ የሚሆን የዲሰሳ ጥናት ሇማካሄዴ 

መረጃ ማሰባሰቢያ መጠይቆች ተዘጋጅተዋሌ፡፡  

 

¾c¨< Gw� Y^ ›S^` SS]Á­‹“ Seð`�‹ }²ÒÏቷM፣ መሰረታዊ yo‰ 

£dት ሇወጥ sþ«Â x§s‰ Ãlù H¯CN bmlyT lH¯cÜ bxÄÄþS ¬úbþãCና 

¾kÉV¨< ¾UMSL“ S[× SS]Á ተሽሮ u›Ç=e G<’@� uTØ“� በY^ H>Å~ 

በማዘጋጀት }ÑMÒÄ‹”“ vKÉ`h ›µ§�” በማወያየት }Ñu=¨< Ów¯� ተካትቶበት 

K¡MK< c=+]”Ó ¢T>� k`x ዕንዱታይ ከተዯረገ በኋሊ በc?¡}` ዯረጃ ìÉq በ¡Mለ 

ባለ መ/ቤቶች ሥራ ሊይ ውሎሌ፣ ¾Ç=c=‟K=” ›ðíìU XÂ yxgLGlÖT ¥Ìr_ 

SS]Á­‹ም ¾[mp Y^¨< ´ÓÏ� }Ÿ“¨<ና*ሌ፣ ¾S[Í ›ÁÁ´“ ›ÖnkU 
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Seð`� [mp }²ÒËቷሌ፣ ¾p_� ›k^[w“ ›ð�� �“ ¾ÉÒõ“ ¡��M 

TÉ[Ñ>Á c’É ´ÓÏ� }Ö“ቋሌ፣ bKLL m/b¤èC bDLDL ÃLtµttÜ 

s‰t®CN mr© b¥«ÂqR ተሸጋሽገው l!mdb# y¸Cl#T bm|fRt$ m\rT 

b¥DrG  uSK¾� yMdÆ  Pé±²L b¥zUjT lክሌለ GBr-¦YL kRÆ*L””  

  

3/ ያጋጠሙ ችግሮች  

 

u›ÖnLÃ c?¡}\ ¾}cÖ¨<” }M°¢ KTd"� uT>ÁÉ[Ñ¨< Ø[� በ2001 በጀት 

ዓመት ያጋጠሙ ‹Óa‹  ከዚህ በታች እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ::  

 

1. የመሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ በተጋጋሇ ስሜት ተግባራዊ ሇማዴረግና 

ዲያመንደን ሇማሟሊት የሚዯረጉ ጥናቶችና አዲዱስ አሰራሮች ፇጥነው ወዯ 

ትግበራ አሇመግባት 

2. uc?¡}\ ¾}Ö“Ÿ[ ¾S[Í ›ÁÁ´“ M¨<¨<Ø እንዱሁም የተገኙ ውጤቶችን 

ሇህብረተሰቡ የማሳወቅ  e`¯� በሚፇሇገወ ዯረጃ ሥራ ሊይ አሇማዋሌ 

3. ¾}Ö“Ÿ[“ ¾}k“Ë ¾°pÉ አፇጻጸም ስርአት አሇመኖርና uçÅk °pዴ 

›KSS^�ና አሇመተግበር  እንዱሁም በአፇጻጸሙ ሊይ ቀጣይነት ያሇውን 

ውይይትና ግምገማ እያዯረጉ አሇመሄዴ  

4. በýaÓ^V‹ ›ðéçU ሊይ }Ÿ��Ã“ k×Ãነት ያሇው ክትትሌ፣ ÉÒፌና 

ግምገማ እንዱሁም ግብረ መሌስ መስጠት አሇመቻሌ 

5. ›ck×Ã }sT� የሇውጥ ፕሮግራሞችን በሚፇሇገው ዯረጃ ማስቀጠሌ 

የሚያስችሊቸውን አቅም  አሇመፌጠር 

6. የሥራ አመራር ተቋም ተሌዕኮውን ሉሽከም የሚችሌ የሥራ ሂዯት በመቅረጽ 

ተግባራዊ እንዱሆንና ወዯ ሥራ እንዱገባ ምቹ ሁኔታ አሇመፌጠር 

7. ሇሴክተሩ በቂ ተሽከርካሪ፣ ሇአገሌግልት አሰጣጥ ምቹና በቂ ቢሮ አሇመኖር  
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4/ ዓሊማ  

የመንግስት ተቋማትን የማስፇጸም ›pU uSÑ”v� ð×”“ k×Ã’� ÁK¨< 

MT� uT[ÒÑØ በመሌካም ›e}ÇÅ` �S`� TU×� ’¨<::  

 

 

5/ የሴክተሩ ቁሌፌ፣ አበይትና ንዐሳን የትኩረት መስኮች 

 

5.1/ ቁሌፌ የትኩረት መስክ፡- 

የመሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ትግበራን በአዲዱስ አሰራር፣ አዯረጃጀትና በበቃ የሰው 

ሃብት ሌማትና አመራር በመታገዝ፤ በዘመናዊ ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ በማሳሇጥና 

በማቀሊጠፌ ተቋማዊ ሇውጥ /Organizational Transformation / እውን ማዴረግና በመሌካም 

አስተዲዯር እመርታ ማምጣት 

 

 5.2/ አበይት የትኩረት መስኮች፡- 

  ?????? ??   ???? ???? ????   ?? ???? ??   ???? ?????? ??  ?? ??   ????   ???? ??  ???? ?? ????  ?????? ??   

???????????? ??  ???? ????   ???? ?? ????   ???????? ??  ???? ???? ??   ?????? ?? ??  ???? ????????  ????   

???? ?? ??   ???? ??   ?? ???? ????   

  በሴክተሩ የሚከናወኑ ተግባራትን  በመጽሔት፣ በራሪ ጽሐፍችና በሌዩ ሌዩ 

የህዝብ ግንኙነት ሥራዎች በማጀብ ሇህዝቡ ወቅታዊ መረጃ እንዱዯርስ ማዴረግ  

  ???? ???? ??   ???? ?? ??   ??????????   ???? ??  ??????--  ?? ??   ????   ??   ?? ?? ??  ?????????? ??   ????   

?? ?? ????   ???? ??   ?????? ???? ??  ???? ??????   ?? ??  ?????? ?? ?? ??   ?? ?? ????   

 ሇጋምቤሊ ክሌሌ በአቅም ግንባታ ፕሮግራሞች ሊይ የስሌጠና ዴጋፌና የምክር 
አገሌግልት በመስጠት ማብቃት 

 ተቋማዊ የማስፇጸም አቅም ክፌተቶችን ሇመሙሊት የተዯረጉ ጥናቶች  
    
6/ የአቅም ግንባታ ሴክተር ግቦች  

6.1/ በቁሌፌ የትኩረት መስክ 
 

ግቦች 
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1 የመሰረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ዲይመንደን የተሟሊ ሇማዴረግ ከፋዯራሌ 

ተጠንተው በሚወርደ የጥናት ውጤቶች ከክሌለ ተጨባጭ ሁኔታ ጋር 

በማስማማት የተዘጋጀና ሥራ ሊይ የዋሇ አሰራር  

2 በሁለም የመንግስት ተቋማት የተጠናከረ ዴጋፌና ክትትሌ በማዴረግ በተሟሊ 

ሁኔታ የተተገበረ መሰረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ /BPR/  

3 በሁለም መንግስት ተቋማት የተዘረጋ ሚዛናዊ የውጤት ተኮር ዕቅዴ /BSC/  

አሰራር  

44  ???? ?? ??   ???? ???? ????   ?? ???? ??   ???? ?????? ??  ?? ??   ????   ???? ??  ???? ???? ?? ????   ?? ?? ??   

???? ???? ?????? ????   ?????? ??   

5 በክሌለ በሁለም ወረዲና ቀበላ የመሌካም አስተዲዯር ፓኬጅ ተግባራዊ ሇማዴረግ 

የተዘረጋና  በተጠናከረ ሁኔታ ሥራ ሊይ የዋሇ አንዴ የእንስፔክሽን አዯረጃጀትና 

አሰራር   

6 በሁለም የክሌለ የቀበላ መዋቅር አሣምኖ ማሠራትን በማጠናከር ምርጥ 

ስኬቶቻችንን በማስፊፊት ረገዴ የተዯረገ ዴጋፌ፣ 

7 በሁለም ቀበላያት የቀበላ ሥራ አስኪያጅ በተጠናከረ ተቋማዊ መዋቅር 

እንዱሰራ  የተዯረገ ክትትሌና ዴጋፌ       

8 በሁለም የአርብቶ አዯር ወረዲና ቀበላ ከአካባቢው ተጨባጭ ሁኔታ  ተስማሚ 

ተዯርጎ የተተገበረ የመሌካም አስተዲዯር ፓኬጅ 

9 በሁለም ቀበላያት  የኮሚኒቲ ፖሉሲንግ ሥርዓት በመዘርጋት ረገዴ የተዯረገ 

ዴጋፌና ክትትሌ 

10 በሁለም የፌትህ ተቋማት የፌትህ ስርዓት ማሻሻያ ፕሮግራም አተገባበር 

ተዯራሽ፣ወጤታማና ቀሌጣፊ ሇማዴረግ የተዯረገ ዴጋፊዊ ክትትሌ 

11 በመሌካም አስተዲዯርና በሲቪሌ ሰርቪስ ሪፍርም ፕሮግራሞች የአፇጻጸም 

ስኬቶችና ጉዴሇቶች ሊይ የተዯረገ አንዴ የፊይዲ ጥናት 

12 በምህንዴስና አቅም ግንባታ ፕሮግራም የመንግስትና የግለን ሴክተር ሇማጠናከር 

አራት ጊዜ የተዯረገ ዴጋፌና ክትትሌ   

13 ?????? ??   ???? ?????? ??  ???? ???? ??   ???? ???? ???? ????  ???? ???? ????  ?? ???? ?? ??   ?? ?? ????   

?? ?? ??   //  ?? ??????????  ?? ????  ?? ?????? ???? ????  ???? ???????? ??   ???? ??WWAANN,,  LLAANN……//   

14 የአስቀጣይ ተቋማትን የማስፇጸም አቅም ሇማሳዯግ የተፇጠረ አቅም 



 11 

 
    Genbot 17,2001 E.C Draft Action Plan                                  SNNPRS    CBB May 25,2009 

 

15 110000%%  ?????? ????   ???? ????  ????????   ???? ???? ??  ???? ???? ????   ?? ?? ?? ?? ??   ???? ?? ????   

?? ???? 

16 110000%%  ???? ?? ??   ?????? ?????? ??   ?????? ??????   ?? ???? ??   ???? ?? ?? ?? ?? ??  ?? ????  ??????   

?? ??????   

17 በስሌጠና አቅሙ የጎሇበተ  የክሌሌ የዞን የወረዲና የከተማ 144176 አስተዲዯር 

አመራርና ባሇሙያ እንዱሁም ሇመንግስት ሠራተኞች በመንግስት ፖሉሲና 

በመሰረታዊ የሥራ ሂዯት ፅንሰ ሃሳብ ሊይ የተሠጠ ስሌጠና የምክር አገሌግልት፡

፡ 

18 ግብርናና ገጠር ሌማት እና ሥራና ከተማ ሌማት ተቋማትን እመርታዊ ሇውጥ 

እንዱያመጡ ከማዴረግ አንጻር የተዯረገ የአቅም ግንባታ ዴጋፌ፡፡ 

19 ቢሮውን አሰራር ቀሌጣፊና ውጤታማ ሇማዴረግ የተገነባ አንዴ የኢንፍርሜሽን 

ኮምንኬሽን ሕንጻ፣ የንብረት መካዝን፣ የግቢ ሣየት ወርክ የተገዙ 3 ፒካኘ 

መኪናዎችና  ሇአዯራሽ ዕዴሳትና ሇክፌፌሌ፡፡  
 

6.2/ በአበይት የትኩረት መስኮች 

ግቦች  
  

11  ?????? ??   ???? ???? ????   ?? ???? ??   ???? ?????? ??  ?? ??   ????   ???? ??  ???? ?? ????  ?????? ??   

???????????? ??  ???? ????   ?????? ????   ???????? ??  ???? ???? ??  ???? ???? ??   ?????? ?? ??  ???? ????????  

????   ???? ?? ??   ???? ??   

22  በሴክተሩ የተፇጠረና በተጠናከረ መንገዴ የተተገበረ አንዴ የሥርዓተ ፆታና ፀረ-

ኤች አይ ቪ ኤዴስ ስትራቴጂ  

33  በአቅም ግንባታ ፕሮግራሞች ሊይ ሇህብረተሰቡና ሇተጠቃሚዎች የተሰራጩ 

የሴክተሩ ወቅታዊ መረጃዎች   

4 ከጋምቤሊ ክሌሌ ጋር በተገባው ስምምነት መሰረት በአቅም ግንባታ ፕሮግራሞች 

ሊይ የተሰጠ ዴጋፌና የምክር አገሌግልት 

5 ተቋማዊ የማስፇጸም አቅም ክፌተቶችን ሇመሙሊት የተዯረጉ አንዴ ጥናት 
 

7/ የሴክተሩ ግቦችና የሚጠበቁ ውጤቶች  

   7.1/ በቁሌፌ የትኩረት መስክ፡- 
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1 የመሰረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ዲይመንደን የተሟሊ ሇማዴረግ ከፋዯራሌ 

ተጠንተው በሚወርደ የጥናት ውጤቶች ከክሌለ ተጨባጭ ሁኔታ ጋር 

በማስማማት የተዘጋጀና ሥራ ሊይ የዋሇ አሰራር፡፡ 

 ከBPR ጋር የተጣጣመ የሥራ ምዘናና ዯረጃ አሰጣጥ ሥርዓት  

 በውጤት ተኮር ሊይ የተመሠረተ የማትጊያ ክፌያ ሥርዓት  

 የማወዲዯሪያ ዕውቅናና ማበረታቻ ሥርዓት / charter and charter 

mark / 

 ከኃሊፉነት የሚነሱ ተሿሚዎች ጥቅማ ጥቅም ሇማስጠበቅ የተዘረጋ 
ሥርዓት 

 የከፌተኛ አመራር ስርዓት / senior executives service /  
 

2. በሁለም የመንግስት ተቋማት የተጠናከረ ዴጋፌና ክትትሌ በማዴረግ በተሟሊ 
ሁኔታ የተተገበረ መሰረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ /BPR፡፡ 
 አስፇጻሚ አካሊትን መሌሶ ሇማዯራጀት የተዘጋጁ አዋጆችና ዯንቦች 

 

 የሁሇተኛ ዙር  BPR ሇሚተገብሩ 60000 ሴክተር መሥ/ቤት 
ሠራተኞችና የሥራ ኃሊፉዎች ሇሙለ ትግበራ የተሰጠ ስሌጠና፣ 

 

 በሁለም የመንግስት ተቋም የመሰረታዊ ስራ ሂዯት ሇውጥ ሇመተግበር  
         የተዯረገ  ዴጋፌና ክትትሌ 
3. በሁለም መንግስት ተቋማት የተዘረጋ ሚዛናዊ የውጤት ተኮር ዕቅዴ /BSC/  

አሰራር  

    1 የተዘጋጀና ታትሞ የተሠራጨ  አንዴ የውጤት ተኮር ማስፇጸሚያ ማኑዋሌ 

       2 በውጤት ተኮር የዕቅዴ አፇጻጸም ሥርዓት ሊይ 1281 የተሰጠ አሰሌጣኞች 

ስሌጠና 

3 በሁለም ሴክተር መሥ/ቤቶች አራት ጊዜ የተዯረገ የውጤት ተኮር ዕቅዴ 

/BSC/ አተገባበር ዴጋፊዊ ክትትሌና ግምገማ 

 

44  ???? ?? ??   ???? ???? ????   ?? ???? ??   ???? ?????? ??  ?? ??   ????   ???? ??  ??????   ???? ???? ?? ????   

?? ?? ??   ???? ???? ?????? ????   ?????? ??   

  ???? ???? ?? ????  ?? ?? ??   ???? ?? ?? ??   ???? ???? ?? ??   ???? ?? ??????  ?? ????   ???? ?? ??   

?? ?? ?? ??   

5 በክሌለ በሁለም ወረዲና ቀበላ የመሌካም አስተዲዯር ፓኬጅ ተግባራዊ 

ሇማዴረግ የተዘረጋና  በተጠናከረ ሁኔታ ሥራ ሊይ የዋሇ አንዴ የእንስፔክሽን 
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አዯረጃጀትና አሰራር ከክሌሌ እስከ ቀበላ የተዘረጋና የተዯራጀ አንዴ 

የኢንስፔክሽንና ሱፏርቪዥን አሰራር  

 አንዴ የተዘጋጀ የኢንስፔክሽንና ሱፏርቪዥን  መመሪያ     

 አንዴ የተዘጋጀ የኢንስፔክሽንና ሱፏርቪዥን አሰራር ስሌጠና ሰነዴ 

 ሇሁለም ዞን፣ ወረዲና በሁለም ቀበላ ሇ45000 አመራሮች የኢንስፔክሽን 

ቡዴን አባሊት በኢንስፔክሽንና ሱፏርቪዥን ማስፇጸሚያ መመሪያና 

በኢንስፔክሽን  አሰራርና ወዯ ሥራ ሇማስገባት  የተሰጠ ሥሌጠና 

 በሁለም ቀበላ በፓኬጁ መሠረት የተቋቋመና ሥራ የጀመረ  

         የኢንስፔክሽን ቡዴን  

 በክሌሌ ዯረጃ የኢንስፔክሽንና ሱፏርቪዥን አገሌግልት የተሰጣቸው አስር 

ወረዲዎች 

 አራት ጊዜ የተዯረገ ዴጋፌ፣ግብረ መሌስና ሪፖርት  

6. በሁለም የክሌለ የቀበላ መዋቅር አሣምኖ ማሠራትን በማጠናከር ምርጥ 

ስኬቶቻችንን     በማስፊፊት ረገዴ የተዯረገ ዴጋፌ፣ 
 

 50‰ ሞዳሌ ግሇሰቦች መንዯሮችና ቀበላዎች እንዱመረጡ የተዯረገ 

የቴክኒክ ዴጋፌ፣ 

 የቀበላ ምክር ቤት፣ የቡዙሃን ማህበራት እንዱሁም የባህሊዊ ተቋማት 

ተሳትፍን ሇማጎሌበት አራት ጊዜ  የተሰጠ ምክርና ዴጋፌ 

 በክሌሌ፣ በዞንና ወረዲ ዯረጃ የተጠናከረ አንዴ  የምርጥ ተሞክሮ ሰነዴ 

7. በሁለም ቀበላያት የቀበላ ሥራ አስኪያጅ በተጠናከረ ተቋማዊ መዋቅር እንዱሰራ 

የተዘረጋ አንዴ የአሰራርና የአዯረጃጀት ስርዓት  

 የተጠናከረ በየቀበላው ዯረጃ የተዘረጋው  የቅሬታ ማስተናገጃ ፣ የመረጃና 

የጉዲይ አቀባበሌ አሠራር ሥርዓት 

 የገጠር ሌማት ተግባሮች በቀበላ ዯረጃ ተጣምሮና ተቀናጅቶ ወዯ ተግባር 
የሚወርደበት የዕቅዴ አዘገጃጀትና ሪፖርት አቀራረብ አሠራር፣ 

 አራቱ የሌማት ኮሚቴዎች በተቀናጀ ሁኔታ የሚሰሩበትን አሰራር 
በተጠናከረ መንገዴ ማስቀጠሌ፡፡ 

      
8. በሁለም የአርብቶ አዯር ወረዲና ቀበላ ከአካባቢው ተጨባጭ ሁኔታ ተስማሚ 

ተዯርጎ የተተገበረ የመሌካም አስተዲዯር ፓኬጅ 
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 ተመሌምሇው የሰሇጠኑ የሁለም ቀበላ ስራ አስኪያጆች፣ 

 በፓኬጅ መሠረት ሁለም የቀበላ አመራሮች  የተሰጠ ስሌጠና፣ 

 በፓኬጁ ሊይ ሇ 4013 ፇጻሚ ሰራተኞችና ሇአርብቶ አዯሩ ኀብረተሰቡ 

የተሰጠ ስሌጠና፣ 

 ሇአርብቶ አዯር ወረዲና ቀበላ የመሌካም አስተዲዯር ፓኬጅ ማስፇጸሚያ 

የተዘጋጁ 2 መመሪያዎች፣ 

 የመሌካም አስተዲዯሩ ፓኬጅ በአካባቢው ተጨባጭ ሁኔታ ተግባራዊ 

እንዱሆን የተሰጠ ዴጋፌና ክትትሌ፣ 
 

9. በሁለም ቀበላያት  የኮሚኒቲ ፖሉሲንግ ሥርዓት በመዘርጋት ረገዴ የተዯረገ 

ዴጋፌና ክትትሌ፡፡ 

 በሁለም በክሌለ ከተማና ገጠር ቀበላዎች የኮሚኒቲ ፖሉሲንግ እንዱጠናከር 

የተዘረጋና ሥራ ሊይ የተዯረገ ዴጋፊዊ ክትትሌ 
 

10. በሁለም የፌትህ ተቋማት የፌትህ ስርዓት ማሻሻያ ፕሮግራም አተገባበር ተዯራሽ፣

ወጤታማና ቀሌጣፊ ሇማዴረግ የተዯረገ ዴጋፊዊ ክትትሌ 

 ከአርብቶ አዯር አካባቢ ተመሌምሇው የሕግ ትምህርት ሇሚያጠኑ 100 ዱኘልማ 

ተማሪዎች የተዯረገ ዴጋፌ 

 አጫጭርና የረጅም ጊዜ ስሌጠና ሇሚወስደ የህግ ባሇሙያዎችና ተማሪዎች 

የተዯረገ ዴጋፊዊ ክትትሌ 

 በክሌለ የፌትሕ ተቋም አሠራራቸውን ሇማሻሻሌ የተዯረገ የቴክኖልጂ 

መሣሪያዎች ዴጋፌ፣ 

 እጅ ከፌንጅ ሇተያዙ ወንጀሇኞች የዕሇት ፌርዴ ውሣኔ አሠጣጥ ሥርዓት 

እንዱዘረጋ አራት ጊዜ የተዯረገ ዴጋፌና ክትትሌ 

 የፌ/ቤቶችን ተዯራሽነት / E-litigation / ቀጣይነት ባሇው መሌክ  ሇማስፊፊት 

አራት ጊዜ የተዯረገ   ዴጋፊዊ ክትትሌ 
 

11. በመሌካም አስተዲዯርና በሲቪሌ ሰርቪስ ሪፍርም ፕሮግራሞች የአፇጻጸም ስኬቶችና 

ጉዴሇቶች ሊይ የተዯረገ አንዴ የፊይዲ ጥናት 

 በመሌካም አስተዲዯርና በሲቪሌ ሰርቪስ ሪፍርም ፕሮግራሞች አፇጻጸም 

ስኬትና ጉዴሇት የያዘ አንዴ የጥናት ሰነዴ፡፡ 
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12. በምህንዴስና አቅም ግንባታ ፕሮግራም የመንግስትና የግለን ሴክተር ሇማጠናከር 

አራት ጊዜ የተዯረገ ዴጋፌና ክትትሌ፡፡    

 የክሌለ የቴ/ሙ/ት/ሥ/አዋጅ ተዘጋጅቶ ሥራ ሊይ እንዱውሌ የተዯረገ 

ዴጋፊዊ ክትትሌ፣ 

  የሙያ ዯረጃ (OCCUPATIONAL STANDARD DEVELOPMENT) 

እንዱዘጋጅ እና የት/ክ/ሙ/ት መምህራን የሙያ ብቃት ምዘና እንዱወስደ  

የተዯረገ ዴጋፌና ክትትሌ 

 በሁለም የሙያ መስኮች የሌህቀት ምዘና እንዱሰጥ አራት ጊዜ የተዯረገ 

ዴጋፌና ክትትሌ 

 በቴ/ሙ/ት/ሥ/ የሇውጥ ሥራዎች ሊይ የተሰጠ አራት ጊዜ ክትትሌና 

ዴጋፌ፣ 

 ሇዯረጃ አንዴና ሁሇት የሙያ መስክ የተዘጋጀ ሙያዊ ዯረጃ መስፇርት 

ሊይ አራት ጊዜ የተዯረገ ክትትሌና ዴጋፌ፣    

 ተቋማት በቅንጅት የእሴት ሠንሰሇት እንዱመረጡና እንዱተገበሩ አራት ጊዜ 

የተዯረገ ዴጋፌ፣ 

 በዩኒቨርሲቲና ከኢንደስትሪ ዕዴገት ፌሊጎት ጋር  ቅንጅታዊ አሠራር 

እንዱኖር ሇማዴረግ አራት ጊዜ የተዯረገ ዴጋፌ  

13. ?????? ??   ???? ?????? ??  ???? ???? ??   ???? ???? ???? ????  ???? ???? ????  ?? ???? ?? ??   ?? ?? ????   

?? ?? ??   //  ?? ??????????  ?? ????  ?? ?????? ???? ????  ???? ???????? ??   ???? ??WWAANN,,  LLAANN……// 

 ?????? ??   ??????   ???? ??????   ?????? ??   ?? ???? ??   ?? //?? ?? ??   ?? ???? ?? ??   ?? ???? ??   11220000  

???? ?? ?? ?? ?? ??  ?? ??????   ???? ?? ?? ??   ?????? ?? ??   ???? ?? ???? 115500  ???? ?? ?? ?? ??  

 በሁለም አሰተዲዯር ዕርከን  ሴክትር መ/ቤቶች  ሇሚገኙ አመራሮችና 

ባሇሙያዎች በመሰረታዊ የኮምፒውተር አጠቀምና አዴቫንስዴ 

የኮምፒውተር  ክህልት ሊይ የተሰጠ ስሌጠና 

  ???? ???? ?? ??   ??????   ????   ???? ??   ?? ?? ?? ??  ???? ..?? ..??   ?? ?? ?? ?? ??   

?? ?? ???? ?? ??   

  ????????????   ???? ????   ?? ???? ??   ?? //?? ?? ??   44  ????   ???? ??????  ?? ?? ?? ??   ???? ?? ??     

14.የአስቀጣይ ተቋማትን የማስፇጸም አቅም ሇማሳዯግ የተፇጠረ አቅም 

 የሇውጥ አመራር ¾›cM×™ች YMÖ“ ÁÑ‟< 25 ¾}sS< ›cM×™‹ 
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 የአስሌጣኞች ስሌጠና ሇሚወስደ 12 የሰው ሃብት ሌማት አሰሌጣኞች  

/Team building, project planning & management and TOT/  

¾}cÖ YMÖ“ 

 ¾ሥራ አመራር }sምን ›Å[ÍË�“ ›ÑMÓKA� ›c×Ø ŸK?KA‹ 

¡MKA‹ በተገኘ }V¡a uመቃኘት የተዘረጋ ¾›Å[ÍË�“ ¾›ÑMÓKA� 

›c×Ø K¨<Ø ሇማምጣት የተዯረገ 1 ጥናት 

 ¾ ICT lXle /10 ሊፕቶፕ/ እንዱሟሊ የተዯረገ ዴጋፌ 

 ሇሰው ሀብት አመራር የስራ ሂዯት 14 ፇጻሚዎች በ JEG, BSC, PRP,  

ዙሪያ የተሰጠ ስሌጠና  

  1155..110000%%  ?????? ????   ???? ????  ????????   ???? ???? ??  ???? ???? ????   ?? ?? ?? ?? ??   ???? ?? ????      

 ወቅቱን ጠብቀው እና በአግባቡ ተዯራጅተው የተቀመጡ የሰው ሃይሌ 

መረጃ 

  ሇተገሌጋዮች የተሠጡ መረጃዎች  

16. 110000%%  ???? ?? ??   ?????? ?????? ??   ?????? ??????   ?? ???? ??   ???? ?? ?? ?? ?? ??  ?? ????  ??????   

?? ??????   

 ሇቀረበ ቅሬታ  ተጣርቶ የተሠጠ ውሳኔ 

 ሇቀረበ ቅሬታ በስፌራው በአካሌ ተገኝቶ የተጣራና የተሠጠ ውሣኔ 

 የተፇጸመ የቅሬታ ውሣኔ 

 በሰው ሃብት አመራር የአፇጻጸም ክፌተት መነሻ ሇቀረበ  የይግባኝ 

ጉዲይ ውሣኔ መስጠት 

 በመዯበኛ ስሚ ሂዯት ተጣርቶ የተሠጠ ውሣኔ 

 በአካሌ ተገኝቶ ማስረጃ ማጣራትና በተዘዋዋሪ ችልት የተሠጠ የይግባኝ 

ውሣኔ 

17. በስሌጠና አቅሙ የጎሇበተ  የክሌሌ የዞን የወረዲና የከተማ 144176 አስተዲዯር 

አመራርና ባሇሙያ እንዱሁም ሇመንግስት ሠራተኞች በመንግስት ፖሉሲና 

በመሰረታዊ የሥራ ሂዯት ፅንሰ ሃሳብ ሊይ የተሠጠ ስሌጠና የምክር አገሌግልት 

 የሇውጥ አመራር YMÖ“ ÁÑ‟<  ¾¨[Ç 1690 ›Sራ` ›"L�ና 

ባሇሙያ 

 በ BSC ሇ 526 አመራር የተሰጠ ስሌጠና  
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 UÅv ÁLÑ‟<“ }SMUK¨< ¨Å Ÿõ}† �UI`� }sU ¾Ñu< 250 

W^}™‹ 

 uc/G/MT� e�^�Í= SS]Á ሊይ YMÖ“ ተሰጣቸው 392 

ፇጻሚዎች 

 ሇአራት c?¡}a‹ / ¾}ÑMÒÄ‹” / õLÔ� SW[� ›É`Ô ¾}cÖ 

YMÖ“ 

 Kc¨< Gw� MT�' KK¨<Ø ýaÓ^V‹ ›e}vv]ዎ‹“ Kc¨< Gu� 

Y^ ›S^` 612 vKS<Áዎ‹ uSc[�© ¾›S^` ¡IKA� LÃ 

¾}cÖ eMÖ“ 

 ¾›Ñ` ¨<eØ“ ¾¨<ß GÑ` ¾�UI`� °ÉKA‹ን ሇ100 ሰሌጣኞች 

uTðLKÓ ¾}Ÿ“¨’ ¾Te}vu` Y^ 

 ¾}cÖ< YMÖ“ዎች u�¡¡M eKS}Óu^†¨< 2 ጊዜ ¾}Å[Ñ 

¡��M“ ÉÒõ 

 ሇ 170 ሇሰሀ/ሌማትና ሇሇውጥ ፕሮግራም ባሇሙያዎች የተሰጠ 

የአሰሌጣኞች ስሌጠና 

 ሇ3416 የቀበላ ሥራ አስኪያጆች በመንግስት ፖሉሲዎች፣ ፕሮግራሞች፤ 

በአመራርና በቀበላ ሥራ አስኪያጆች ተግባርና ሏሊፉነት ሊይ የተሰጠ 

ስሌጠና   

 120,000 የመንግስት ሰራተኞች በመንግስት ፖሉሲዎች ፕሮግራሞችና 

በመሌካም አስተዲዯር፣ በBPR እንዱሁም በሇውጥ ፕሮግራሞች የተሰጠ 

ስሌጠና 

 ሇ2241 መ/ቤቶች የአፇጻጸም መመሪያዎችና መስፇርቶች ማዘጋጀት፣

ማስተዋወቅና ማሰራጨት 

 በተዘጋጁ በአዲዱስና ነባር 8 መመሪያዎች ሊይ ሇ13561 የተሰጠ 

ስሌጠናና ምክር 

 18 ግብርናና ገጠር ሌማት እና ሥራና ከተማ ሌማት ተቋማት እመርታዊ ሇውጥ 

      እንዱያመጡ ከማዴረግ አንጻር የተዯረገ የአቅም ግንባታ ዴጋፌ 

 በጥቃቅን አነስተኛ ተkማት ሇተዯራጁና በሥራ ሊይ ሊለ ሰዎች የተሰጠ 

ዴጋፌ    
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 በአግሮፕሮስሲንግ-፤ በቆዲ እና በቀርከሀ አመራረት ዙሪያ  የግንዛቤ 

ማስጨበጫ ሥሌጠና እንዱሰጥ የተዯረገ ዴጋፌ 

 ተቋማት በቅንጅት የእሴት ሠንሰሇት እንዱተገብሩ የተዯረገ ዴጋፌ፣ 

 በክሌለ አዲዱስ የእሴት ሠንሠሇት ሥራዎች እንዱመረጡ የተዯረገ ዴጋፌ፣ 

 የጥርብ ዴንጋይ ንጣፌ ሥራ በራሳቸው ባጀት ሥራ እንዱጀምሩ ዴጋፌ 

የተዯረገሊቸው የሪፍርም ከተሞች፣ 

  ?????? ??   ??????  ?????? ?? ??   ???? ????   ?? ???? ??   ?? //?? ?? ??   ?????? ?? ????   ?? ???? ??   ?? ?????? ??   

  ?????? ??   ????????  ???? ??????  ?????? ?? ??   ?????? ?? ?? ??   ?????? ?? ??  ?? ???? ???? ??   

???? ?? ??   ?????? ?? ?? ????  ???? ??????   ???? ?? ?? ??  ?? ???? ?? ??  ?? ???? ??   ???? ???? ??   

?????? ??   ?? ???? ???? ??   ?????? ??  ???? ????  ???????? ??  ?????? ??   ?????? ????   ?? ???? ?? ??   

???? ??????   ?????? ?? ??  ?? ???? ??   

  ?????? ????   ???? ?? ??   ?????? ??  ???? ?? ??   ??????????   ????   ?? ???? ???? ??   ???? ?? ??   

????????   ?? ?????? ??   

  ????????????   ?????? ??  ?? ??????  ?????? ????   ?? ???? ?? ??   ?? ?? ?? ??   ???? ?? ?????? ??  

????????   ?? ?? ?? ??     

  ?????? ?? ??   ?????? ??   ???? ????   ???? ????????????   ?????? ?? ??   ?? ???? ?? ??   ???? ?? ??   

?? ???? ?? ??   ?? ???? ??   

  ???? ??????????   ?? ????  ?? ?????? ?? ??  ?? ?? ?? ??   

  ???? ???? ????   ???? ?? ?? ?? ??   ???? ??????????   ?? ????  ?? ?????? ?? ??  ???? ???? ??   

?? ?? ????   ?? ?? ?? ??   

  ?? ?? ?? ????   ?? ?????? ??   ???? ??   ?? ?? ?? ??   ??  IICCTT  ?? ?? ?? ??   ?? ???? ?? ??   ?? ???? ??   

1199  ቢሮውን አሰራር ቀሌጣፊና ውጤታማ ሇማዴረግ የተገነባ አንዴ የኢንፍርሜሽን 

ኮምንኬሽን ሕንጻ፣ የንብረት መካዝን፣ የግቢ ሣየት ወርክ የተገዙ 3 ፒካኘ መኪናዎችና 

አንዴ ዲታ ሴንተር ሇማዯራጀት አዯራሽ ዕዴሳትና ሇክፌፌሌ፡፡   

  ?? ????   ???? ??????  ?????? ????   ?? ???? ??  

  ?? ????   ???? ??????  ???? ???? ?? ?? ?? ??  ???? ???? ?? ??  ?? ?? ???? ?? ??   

  ???? ?? ??  ???? ???? ??  ???? ???? ?? ??   ?? ??     

  ???? ????   ???? ??   ???? ??   ?? ????      

7.2/ በአበይት የትኩረት መስኮች 
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2200..?????? ??   ???? ???? ????   ?? ???? ??   ???? ?????? ??  ?? ??   ????   ???? ??  ???? ?? ????  ?????? ??   ???????????? ??  

???? ????   ???? ?? ????   ???????? ??  ???? ???? ??  ???? ???? ??   ?????? ?? ??  ???? ????????  ????   ???? ?? ??   

???? ??  

 ¾}²ÒË የቀጣይ ዓመትና ¾5 ¯S� ¾}sU e�^�Í= °pÉ   

 በሁለም የመንግስት ተቋማትና በየዯረጃው ባሇው እርከን ¾}²[Ò ¾°pÉ 

¾]þ`� ›k^[w“ ¾Ó”‟<’� Y`¯� 

21.  በሴክተሩ የተፇጠረና በተጠናከረ መንገዴ የተተገበረ የሥርዓተ ፆታና ፀረ-ኤች አይ 

ቪ ኤዴስ ስትራቴጂ፡፡ 

  ???? ???? ?? ??  ???? ?? ?? ??   የሥርዓተ ፆታና ፀረ-ኤች አይ ቪ ኤዴስ ሇመግታት 

የተሰጠ ሥሌጠና  

  ኤች አይ ቪ ኤዴስን በሴክተሩ ሰራተኞች ሇመከሊከሌ ሇዞንና ወረዲ የተዯረገ 

ዴጋፌና ክትትሌ  

  የሥርዓተ ፆታና ፀረ-ኤች አይ ቪ ኤዴስ በየወሩ 12 ዱዜ የተዯረገ ውይይት   

22 በአቅም ግንባታ ፕሮግራሞች ሊይ ሇህብረተሰቡና ሇተጠቃሚዎች የተሰራጩ 

የሴክተሩ ወቅታዊ መረጃዎች   

 ¾}²ÒË u^] ፓፌላት፣መጽሔት፣ቪዱዩና ድክመንተሪ ፉሌም 

 በአቅም ግንባታ ፕሮግራሞች ሊይ በቴላቪዥንና በሬዱዎ ሇሕዝብ 

የተሊሇፇ መረጃ፡፡  

 የሥርዓተ ፆታ ምንነትና ኤች አይ ቪ ኤዴስ ዙሪያ የተዘጋጁና የተሰራጨ 

መረጃ 

23. ምቤሊ ክሌሌ ጋር በተገባው ስምምነት መሰረት በአቅም ግንባታ ፕሮግራሞች ሊይ 

የተሰጠ ዴጋፌና የምክር አገሌግልት 

 በአቅም ግንባታ ፕሮግራሞች ሊይ የተሰጠ ዴጋፌና ምክር 

24. ተቋማዊ የማስፇጸም አቅም ክፌተቶች ሇመሙሊት የተዯረጉ ጥናቶች 

 ¾}²ÒË ¾c¨< �ÃM MT� e�^�Í= 

 ¾}²ÒË ¾¡MK< ¾c/G/MT� e�^�Í= ¾›ðíìU SS]Á 

 ¾}"H@Å ¾YMÖ“ õLÑA� Ø“� 

 u}KÁ¿ ¾YMÖ“ `°f‹ LÃ Å[Í†¨<” Öwk¨< ¾}²ÒÌ VÌKA‹ 

 ¾}hhK ¾›Ñ` ¨<eØ“ ¾¨<ß ›Ñ` ¾�UI`� °ÉM ¾›ðíìU 

SS]Á 
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  በአቅም ግንባታ ፕሮግራም የሥርዓተ ፆታ ሊይ የተካሄዯ የዲሰሳ ጥናት  

 የተገሌጋዮች እርካታ ዯረጃ መሇኪያ ጥናት 
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9. 2002 የአቅም ግንባታ ሴክቶሪያሌ የሰው ሃይሌና የበጀት እቅዴ   

ተ.ቁ 
የወጪ 
ዓርዕስት 

                 የሚያስፇሌግ የበጀት መጠን   
 
ዴምር  

     የበጀት ምንጭ 
1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

4ኛ ሩብ 
ዓመት ከመንግስት እርዲታና ብዴር 

1 ዯመወዝ 917209.25 917209.25 917209.25 917209.25 3668837 3668837  
2 ስራ ማስኬጃ 36404000 36404000 36404000 36404000 145616000 25735500 119880500 
2.1 ቁሌፌ 

የትኩረትመስክ 
36252548 36252548 36252548 36252548 145010192 25305692 119704500 

2.2 ዓበይት 
የትኩረትመስክ 

151452 151452 151452 151452 605808 429808 176000 

 ዴምር 37321209.25 37321209.25 37321209.25 37321209.25 149284837 29404337 119880500 
 

 

የበጀት ዕቅዴ 

ተ.ቁ የወጪ ዓርዕስት 

                 የሚያስፇሌግ የበጀት መጠን   
 
ዴምር  

     የበጀት ምንጭ 
1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

4ኛ ሩብ 
ዓመት ከመንግስት 

እርዲታና 
ብዴር 

1 ዯመወዝ 917209.25 917209.25 917209.25 917209.25 3668837 3668837  
2 ስራ ማስኬጃ 36404000 36404000 36404000 36404000 145616000 25735500 119880500 
2.1 መዯበኛ 31872900 31872900 31872900 31872900 127491600 7611100 119880500 
2.2 ካፒታሌ 4531100 4531100 4531100 4531100 18124400 18124400  
 ዴምር 37321209.25 37321209.25 37321209.25 37321209.25 149284837 29404337 119880500 
 

 

 

9. የዓመታዊ ግቦች ውጤት፣ ስኬትና ፊይዲ አመሌካቾች 
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ተ.ቁ የትኩረት መስኮችና ሴክቶሪያሌ ግቦች 
የውጤት አመሌካቾች 
/ Output indicators /  

የግብ ስኬት አመሌካቾች 
/ Outcome indicators / 

የፊይዲ አመሌካቾች 
/ Impact / 

 I. ቁሌፌ የትኩረት መስክ የመሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ትግበራን በአዲዱስ አሰራር፣ አዯረጃጀትና በበቃ የሰው ሃብት ሌማትና 
አመራር በመታገዝ፤ በዘመናዊ ኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ በማሳሇጥና በማቀሊጠፌ ተቋማዊ ሇውጥ 
/Organizational Transformation / እውን ማዴረግና በመሌካም አስተዲዯር እመርታ ማምጣት 

1 የመሰረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ዲይመንደን 

የተሟሊ ሇማዴረግ ከፋዯራሌ ተጠንተው 

በሚወርደ 7 የጥናት ውጤቶች ከክሌለ 

ተጨባጭ ሁኔታ ጋር በማስማማት የተዘጋጀና 

ሥራ ሊይ የዋሇ አሰራር  

 

የተዘጋጁ የጥናት ውጤቶች ብዛት የተዘረጋ የአሰራር ስርዓት የተፊጠነ ማህበራዊና 
ኢኮኖሚያዊ 
ሌማት 

2 በሁለም የመንግስት ተቋማት የተጠናከረ 

ዴጋፌና ክትትሌ በማዴረግ በተሟሊ ሁኔታ 

የተተገበረ መሰረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ 

/BPR/  

  

BPR የተገበሩ መ/ቤቶች ብዛት  
- ቀሌጣፊ የአገሌግልት   
  መስጠት የቻለ ተቋማት 
-  የተገሌጋዮች እርካታ 

የተፊጠነ ማህበራዊና 
ኢኮኖሚያዊ 
ሌማት 

3 በሁለም መንግስት ተቋማት የተዘረጋ ሚዛናዊ 
የውጤት ተኮር ዕቅዴ /BSC/  አሰራር 

 
- የ/BSC/ሥርዓትን የተገበሩ ሴ/መ/ቤቶች ብዛት 

 
- ቀሌጣፊ የአገሌግልት   
  መስጠት የቻለ ተቋማት 
- የተገሌጋዮች እርካታ 
- በማበረታቻ ስርዓት  
  ስራተኞቻቸውን ያነሳሱ      
  ተቋማት 

የተፊጠነ ማህበራዊና 
ኢ ኮኖሚያዊ ሌማት 

4 ???? ?? ??   ???? ???? ????   ?? ???? ??   ???? ?????? ??  ?? ??   
????   ???? ??  ???? ???? ?? ????   ?? ?? ??   ???? ???? ?????? ????   
?????? ?? 

???? ???? ?? ????   ?? ?? ??   ???? ???? ?????? ????   ?? ?? ????   
????????   ?? //?? ?? ??   ?? ????  

- የዯንበኞች እርካታ የተፊጠነ ማህበራዊና  
ኮኖሚያዊ ሌማት 

 5 

 
በክሌለ በሁለም ወረዲና ቀበላ የመሌካም 
አስተዲዯር ፓኬጅ ተግባራዊ ሇማዴረግ 

 ኢንስፔክሽን ቡዴን የተቋቋመባቸው ወረዲና 
ቀበላዎች ብዛት 

 የእንስፔክሽን ሥራውን 
ተግባራዊ ያዯረጉ 

 በግሌፅነትና 
ተጠያቂነት አሠራር 
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ተ.ቁ የትኩረት መስኮችና ሴክቶሪያሌ ግቦች 
የውጤት አመሌካቾች 
/ Output indicators /  

የግብ ስኬት አመሌካቾች 
/ Outcome indicators / 

የፊይዲ አመሌካቾች 
/ Impact / 

የተዘረጋና  በተጠናከረ ሁኔታ ሥራ ሊይ የዋሇ 
አንዴ የእንስፔክሽን አዯረጃጀትና አሰራር   

 ሇኢንስፔክሽን አሠራር ማስፇፀሚያ የተዘጋጀ ሠነዴ  
 በኢንስፔክሽን ሊይ ሥሌጠና የወሰደ አካሊት ብዛት 
 የኢንስፔክሽን አገሌግልት የተሰጣቸው ወረዲና 

ቀበላ ብዛት 
 የአሠራሩን ሇማጠናከር የተሠጠ ዴጋፌና ክትትሌ 

የእንስፔክሽን ቡዴኖች 

 በስሌጠናው የረኩ 
የኢንስፔክሽን ቡዴን አባሊት 
ብዛት 

 

 በወዲና ቀበላ መካከሌ 
የተፇጠረ የጠበቀ ግንኙነት  

 ተቋማዊ አሰራራቸውን 
ያስተካከለ ወረዲዎችና 
ቀበላዎች ብዛት   

ሊይ ሇውጥ ያመጡ 
ወረዲዎችና 
ቀበላዎች  

 የተፊጠነ የቀበላ 
ሌማትና የህዝብ 
ተሳትፍ 

 

6 በሁለም የክሌለ የቀበላ መዋቅር አሣምኖ 

ማሠራትን በማጠናከር ምርጥ ስኬቶቻችንን 

በማስፊፊት ረገዴ የተዯረገ ዴጋፌ፣ 

 በወሌና ግሌ ሥራ ሊይ በተገቢው የህ/ሰብ ተሣትፍን 
ሇማረጋገጥ የተፇጠረ አሠራር 

 ሇምርጥ ተሞክሮ የተዘጋጀ ሰነዴ 
 ሞዳሌ ሇመምረጥ የሚያስችሌ የተፇጠረ የተቀናጀ 

አሠራር 
 

 በማህበረሰብ ውሰጥ የተፇጠረ 
የሌማት ተነሣሽነት 

 በሞዳሌ አመራረጥ ሊይ 
የህብረተሰቡ ዕርካታ 

 የህ/ሰብ ተሣትፍ መጠን 

 የዱሞክራሲያዊ 
አሠራር መጎሌበት 

 በገጠር ወረዲና 
ቀበላ የሌማታዊ 
ፓሇቲካሌ ኢኮኖሚ 
አስተሳሰብ መዲበር 

7 በሁለም ቀበላያት የቀበላ ሥራ አስኪያጅ 

በተጠናከረ ተቋማዊ መዋቅር እንዱሰራ  የተዯረገ 

ክትትሌና ዴጋፌ       

 ስሌጠና የተሰጣቸው ሥራ አስኪያጅ ብዛት 
 ተቋማዊ አሰራር የዘረጉ ቀበላያት ብዛት 

 በቀበላው ሌማት ውሰጥ 
የተፇጠረ  ተነሣሽነት 

 በቀበላው የህብረተሰቡ 
ዕርካታና ያዯገ ተሣትፍ  

 በግሌፅነትና 
ተጠያቂነት አሠራር 
ሊይ ሇውጥ ያመጡ 
ወረዲዎችና 
ቀበላዎች  

 
8 በሁለም የአርብቶ አዯር ወረዲና ቀበላ 

ከአካባቢው ተጨባጭ ሁኔታ  ተስማሚ ተዯርጎ 

የተተገበረ የመሌካም አስተዲዯር ፓኬጅ 

 

 ሇአርብቶ አዯር አካባቢ በመሌካም አስተዲዯር ሊይ 
የሠሇጠኑ አካሊት ብዛት 

 በሥርዓቱ አተገባበር ሊይ የተሠጠ ዴጋፌና ክትትሌ 
 የተዘጋጁ ሌዩ ሌዩ መመሪያዎች ብዛት 
 በስሌጠናው የረኩ ሠሌጣኞች ብዛት 

 ፓኬጁ ተግባራዊ የሆነበት 
የአርብቶ አዯር ወረዲና ቀበላ  

- በአርብቶ አዯር ዯረጃ 
የተፊጠነ  
 ማህበራዊና 
ኢኮኖሚያዊ ሌማት 
 

9 በሁለም ቀበላያት  የኮሚኒቲ ፖሉሲንግና 
አማራጭ የሙግት መፌቻ ሥርዓት በመዘርጋት 
ረገዴ የተዯረገ ዴጋፌና ክትትሌ  

 የኮሙኒቲ ፖሉሲንግ አዯጃጀት የተቋቋመሊቸው 
ቀበላዋች ብዛት 

 በሥሌጠናው የረኩ ሠሌጣኞች ብዛት 
 ሥሌጠና የወሰደ አካሊት ብዛት 

 የአካባቢ ሰሊምና ጸጥታ 
መጠበቅ የቻለ ቀበላያት 

* የተፊጠነ 
ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ 
ሌማት 

 
10 በሁለም የፌትህ ተቋማት የፌትህ ስርዓት -ዴጋፊዊ ክትትሌ የተዯረገሊቸው  ተዯራሽ፣ወጤታማና ቀሌጣፊ -የተፊጠነ ማህበራዊና 
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ተ.ቁ የትኩረት መስኮችና ሴክቶሪያሌ ግቦች 
የውጤት አመሌካቾች 
/ Output indicators /  

የግብ ስኬት አመሌካቾች 
/ Outcome indicators / 

የፊይዲ አመሌካቾች 
/ Impact / 

ማሻሻያ ፕሮግራም አተገባበር ተዯራሽ፣
ወጤታማና ቀሌጣፊ ሇማዴረግ የተዯረገ ዴጋፊዊ 
ክትትሌ 

 የፌትህ ተቋማት የፌትህ አገ/ መሥጠት የቻለ 
የፌትህ ተቋማት 

ኢኮኖሚያዊ  
 ሌማት 
 

11  
በመሌካም አስተዲዯርና በሲቪሌ ሰርቪስ ሪፍርም 

 ፕሮግራሞች የአፇጻጸም ስኬቶችና ጉዴሇቶች 

ሊይ የተዯረገ አንዴ የፊይዲ ጥናት 

 

-የአፇጻጸም ስኬቶችና ጉዴሇቶች   ሊይ የተዯረገ 
የፊይዲ ጥናት ብዛት 

 

- ሇቀጣይ የአቅም ግንባታ 
ፕረግራሞች አፇጻጸም 
የተቀመረ ግኝት 

-የተፊጠነ ማህበራዊና 
ኢኮኖሚያዊ  
 ሌማት 
 

12 

 

 

 

 

 

 
በምህንዴስና አቅም ግንባታ ፕሮግራም 

የመንግስትና የግለን ሴክተር ሇማጠናከር አራት 
ጊዜ የተዯረገ ዴጋፌና ክትትሌ   

    * የተፊጠነ 
ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ 
ሌማት 

 

 

የግሌ ሴክተሩ ተጨባጭ የኢኮኖሚ ሇውጥ 

በሚያመጡ የእሴት ሠንሠሇት (Value Chain)                

አሠራሮችን እንዱዘረጉ ማስቻሌ፣ 

 

 የእሴት ሠንሠሇት ሥራ የተጀመረባቸው 
የኢኮኖሚ ዘርፍች 

 በገበያ ተወዲዲሪ መሆን 
መቻሌ 

-የተቀናጀ የኢኮኖሚ 
ሌማት 

 

13 

?????? ??   ???? ?????? ??  ???? ???? ??   ???? ???? ???? ????  
???? ???? ????  ?? ???? ?? ??   ?? ?? ????   ?? ?? ??   //  
?? ??????????  ?? ????  ?? ?????? ???? ????  ???? ???????? ??   
???? ??WWAANN,,  LLAANN……//   
 

 የተዘረጋ ኔትወርክ ብዛት 
 የተቋቋሙ የወረዲና የመህበረሰብ መረጃ 

ማእከልች ብዛት 
 በኔተወርክና አፕሉኬሽን አስተዲዯር ሊይ 

የተሰጠ ስሌጠና 
 በዘመናዊ ቴክኖልጂ መረጃ መጠቀም የጀመሩ 

ተቋማት ብዛት 
 ዴረገፅ ያሊቸው መ/ቤቶች ብዛት 
 የፕሊዝማ ት/ት ያገኙ ት/ቤቶች ብዛት 
 

- የተፊጠና የመረጃ ሌውውጥ 

- ፇጣንና ቀሌጣፊ አገሌግልት   
  መስጠት 

- ግሌፅ አሰራር መፌጠር 

- የትምህርትን ጥራት መጨመር 

 
 

 የተፊጠነ 
ማህበራዊና 
ኢኮኖሚያዊ 
ሌማት 

 
 

 የመፇፀምና 
የማስፇጸም 
አቅማቸው 
የጎሇበቱ 
ሴክተር 
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ተ.ቁ የትኩረት መስኮችና ሴክቶሪያሌ ግቦች 
የውጤት አመሌካቾች 
/ Output indicators /  

የግብ ስኬት አመሌካቾች 
/ Outcome indicators / 

የፊይዲ አመሌካቾች 
/ Impact / 

መ/ቤቶች 
 
 

14 

የአስቀጣይ ተቋማትን የማስፇጸም አቅም 
ሇማሳዯግ የተፇጠረ አቅም 

 
 በተሇያዩ የስሌጠና መስኮች አቅም 

የተገነባሊቸው አስቀጣይ ተቋማት 
ባሇሙያዎች ብዛት 

 በአገር ውስጥና በበውጭ አገር የተዯረገ 
ሌምዴ ሌውውጥ ብዛት 

 በ IT ቴከተኖልጂና መሰረተ ሌማት 
የተዘረጋሊቸው ብዛት  

 
 ሰሌጥነው በስራ 

መተርጎምና ማሰሌጠን 
የቻለ ባሇሙያዎች 

 የሥራ ሂዯቱን 
ቅሌጥፌና መጨመር 

 በተሰጣቸው ስሌጠና 
የውስጥ አሰራራቸውን 
ያሻሻለ ተቋማት 

 በስሌጠና የተገኘ 
ተቋማዊ ሇውጥ 

 በስሌጠና የተገኘ 
ተቋማዊ ሇውጥ 

 ስሌጠናውን 
በመጠቀም 
በክሌለ የመጣ 
ተቋማዊ ሇውጥ 

 ቀሌጣፊ 
የአገሌግልት 
አሰራር ስርዓት 
መፇጠሩ 

 የሥራ ፇጠራ 
ባህሌ መዲበሩ 

15 

110000%%  ?????? ????   ???? ????  ????????   ???? ???? ??  
???? ???? ????   ?? ?? ?? ?? ??   ???? ?? ????   ?? ???? 
 

 ??????   ?? ?? ???? ?? ??  ?????? ????   ???? ????  
????????   ???? ???? ??     ?? //?? ?? ??   ?? ????  

ሇውሳኔ አሰጣጥ አመቺ የሆነ 
የሰው ሃይሌ መረጃ 

ሇሌማት አጋዝ የሆነ 
የሰው ሃይሌ መፇጠር  

16 

110000%%  ???? ?? ??   ?????? ?????? ??   ?????? ??????   ?? ?? ?? ??   
??  ?? ?? ?? ?? ?? ??  ?? ????  ??????   ?? ??????   
 

 ሇይግባኝ የተሰጠ ውሳኔ 
 ሇቅሬታ የተሰጠ ውሳኔ  
 በቅሬ/ይግ/ ዯንብ ሊይ የተሰጠ ግንዛቤ 

ማስጨበጫ 

 የተገሌጋይ ዕርካታ መሇኪያ ጥናት 

 ሇፇጻሚዎች የተዯረገ ዴጋፌና ክትትሌ   

 

 
.የተፇጠረ መሌካም የሥራ 

ግንኙነት 

.ተሇማጭና ወቅታዊ ዯንብ 

.የተገሌጋይ ዕርካታ 

  

 

.ሇሌማት አጋዥ የሆነ 
ሀይሌ 
.ፌትሃዊ ምሊሽ እያዯገ 

መምጣት 

 

 

17 

 

በስሌጠና አቅሙ የጎሇበተ  የክሌሌ የዞን 
የወረዲና የከተማ 144176 አስተዲዯር አመራርና 
ባሇሙያ እንዱሁም ሇመንግስት ሠራተኞች 

 የሰሇጠኑ የአመራርና ባሇሙያ አካሊት ብዛት 
 በትምህርት አቅማቸው የጎሇበተ ሰራተኞች ብዛት 
 ፌሊጎታቸው የረካ መ/ቤቶች ብዛት 

 
 ሰሌጥነው በስራ መተርጎም 

የቻለ የአመራር አካሊት 

 
 በክሌለ 

ማ/ኢኮኖሚያዊ 
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ተ.ቁ የትኩረት መስኮችና ሴክቶሪያሌ ግቦች 
የውጤት አመሌካቾች 
/ Output indicators /  

የግብ ስኬት አመሌካቾች 
/ Outcome indicators / 

የፊይዲ አመሌካቾች 
/ Impact / 

በመንግስት ፖሉሲና በመሰረታዊ የሥራ ሂዯት 
ፅንሰ ሃሳብ ሊይ የተሠጠ ስሌጠና የምክር 
አገሌግልት 

 የሀገር ውስጥና የውጭ ሀገር ትምህርት 
የተከታተለ ሰራተኞች ብዛት 

 
 
 

ባሇሙያ 
 በተሰጠው ስሌጠና መሰረት 

መተግበር የቻለ የቀበላ ስራ 
አስኪያጀች 

 በስሌጠና እዴሌ አግኝተው 
የተማሩ ሰራተኞች 

ሌማት ሊይ የመጣ 
ሇውጥ 

 
 

-በአዲዱስ አሰራሮች ሊይ የተሰጠ ስሌጠና 
 
-በስሌጠናው የረኩ ተገሌጋዮች 
 
-ግንዛቤ የተፇጠረሊቸው መ\ቤቶች 

-በሥራ ሊይ የዋሇ አዲዱስ 
አሰራር 
 
-የበቁ ተገሌጋዮች 
 

ቀሌጣፊ የአገሌግልት 
አሰጣጥ ስርዓት 
መፇጠሩ 
 
-የተገኘ የአስተሳሰብና 
የአሠራር ሇውጥ 
-የሥራ ተነሳሸነት 
እንዱኖር ማዴረግ 

18 

ግብርናና ገጠር ሌማት እና ሥራና ከተማ 

ሌማት ተቋማትን እመርታዊ ሇውጥ 

እንዱያመጡ ከማዴረግ አንጻር የተዯረገ የአቅም 

ግንባታ ዴጋፌ 

 

 
 
-በጥቃቅን አነስተኛ ተkማት ሇተዯራጁና በሥራ 

ሊይ ሊለ ሰዎች የተሰጠ ዴጋፌ ብዛት    

-በአግሮፕሮስሲንግ-፤ በቆዲ እና በቀርከሀ 

አመራረት ዙሪያ  የግንዛቤ ማስጨበጫ ሥሌጠና 

እንዱሰጥ የተዯረገ ዴጋፌ 

-ተቋማት በቅንጅት የእሴት ሠንሰሇት እንዱተገበሩ 

የተዯረገ ዴጋፌ፣ 

-በክሌለ አዲዱስ የእሴት ሠንሠሇት ሥራዎች 

እንዱመረጡየተዯረገ ዴጋፌብዛት፣ 

-የጥርብ ዴንጋይ ንጣፌ ሥራ በራሳቸው ባጀት 

ሥራ እንዱጀምሩ ዴጋፌ 

የሁሇቱ ሴክተር አገሌግልት 
አሰጣጥ የተፇጠረ የዯንበኞች 
እርካታ 

የተፊጠነ ማህበራዊና 
ኢኮኖሚያዊ ሌማት 
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ተ.ቁ የትኩረት መስኮችና ሴክቶሪያሌ ግቦች 
የውጤት አመሌካቾች 
/ Output indicators /  

የግብ ስኬት አመሌካቾች 
/ Outcome indicators / 

የፊይዲ አመሌካቾች 
/ Impact / 

የተዯረገሊቸው የሪፍርም ከተሞች ብዛት 

--?????? ??   ??????  ?????? ?? ??   ???? ????   ?? ???? ??   ?? //?? ?? ??   

?????? ?? ????   ?? ???? ??   ?? ?????? ??   

?? ?? ?? ??   

19 

ቢሮውን አሰራር ቀሌጣፊና ውጤታማ ሇማዴረግ 
የተገነባ አንዴ የኢንፍርሜሽን ኮምንኬሽን ሕንጻ፣ 
የንብረት መካዝን፣ የግቢ ሣየት ወርክ የተገዙ 3 
ፒካኘ መኪናዎችና አንዴ ዲታ ሴንተር 
ሇማዯራጀት አዯራሽ ዕዴሳትና ሇክፌፌሌ፡፡  

?? ????   ???? ??????  ?????? ????   ?? ???? ??  

?? ???? ???? ??????  ???? ???? ?? ?? ?? ??  ???? ???? ?? ??  

?? ?? ???? ?? ??   

???? ?? ??  ???? ???? ??  ???? ???? ?? ??   ?? ??     

???? ????   ???? ??   ???? ??   ?? ????      

ሇአገሌግልት አሰጣጥ ምቹ 
የሆነ የቢሮ አዯረጃጀት 

አዯረጃጀቱ የተስተካከሇ 
ተቋም መፇጠሩ 

20 

?????? ??   ???? ???? ????   ?? ???? ??   ???? ?????? ??  ?? ??   
????   ???? ??  ???? ?? ????  ?????? ??   ???????????? ??  ???? ????   
???? ?? ????   ???? ???? ??  ???? ???? ??  ???? ???? ??   ?????? ?? ??  
???? ????????  ????   ???? ?? ??   ???? ??   
 

- የተዘጋጀ የዕቅዴና ሪፖርት     ማቅረቢያ ሰነዴ 
- በአሰራር ስርዓቱ ግንዛቤ የጨበጡ ባሇሙያዎችና 
አመራሮች ብዛት 
- የተዘጋጀ ስትራቴጂክ ዕቅዴ ሰነዴ 

-በሥራ ሊይ የዋሇ አዲዱስ 
አሰራር 
 
-ፇጣን የመረጃ ሌውውጥ 
 

- ስትራቴጂክ 
አስተሳሰብ እየዲበረ 
መምጣቱ 

21 

በአቅም ግንባታ ፕሮግራሞች ሊይ ሇህብረተሰቡና 
ሇተጠቃሚዎች የተሰራጩ የሴክተሩ ወቅታዊ 
መረጃዎች 

-በአቅም ግንባታ ፕሮግራሞች አፇጻጸም ሊይ በብዙሃን 
መገኛ ሇሕብረተሰቡ የተሰራጩ መረጃወች ብዛት 

 
ግሌጸኝነትና ተጠያቂነት ያሇው 
አሰራር መፇጠሩ  

 
ግሌጸኝነትና ተጠያቂነት 
መስፇን  

22 

በሴክተሩ የተፇጠረና በተጠናከረ መንገዴ 
የተተገበረ የሥርዓተ ፆታና ፀረ-ኤች አይ ቪ 
ኤዴስ ስትራቴጂ 
 

-የስርዓተ-ጾታናፀረ-ኤች አይ ቪ ኤዴስ ስትራቴጂ 
ሰነዴ 
-በስርዓተ-ጾታናፀረ-ኤች አይ ቪ ኤዴስ ስትራቴጂ 
ሊይ የተፇጠረ ግንዛቤ 

ጤናማና እራሱን ከHIV የጠበቀ  
ባሇሙያዎችና አመራሮች 

ጤናማና አምራች 
እስታፌ 

23 

ተቋማዊ የማስፇጸም አቅም ክፌተቶች 
ሇመሙሊት የተዯረጉ ጥናቶች 
 

 የተካሄዯ ጥናት 
 የተዘጋጁ ሞጁልች ብዛት 
 የተዘጋጀ የሰው ኃይሌ ሌማት ስትራቴጂ 

ሰነዴ 
 የተዘጋጀ የሰው ሃይሌ ሌማት መመሪያ 
 የተዘጋጀ የስሌጠና መመሪያ 
 የሰው ኃይሌ ሌማት ስትራቴጂየተተገበረ መ/ቤቶች 

 በተዯረገው ጥናት 
የተሇዩ የሰሌጠና 
ፌሊጎቶች 

 ሰሌጠና ሇመስጠት 
ድክመንት የተዯረገ 
ዝግጅት 

 አዯረጃጀትና አሰራር 

 በተሰጠ 
ስሌጠና የተገኘ 
ተቋማዊ 
ሇውጥ 

 ስትራቴጂውን 
በመተግበር 
የመጣ ሇውጥ 
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ተ.ቁ የትኩረት መስኮችና ሴክቶሪያሌ ግቦች 
የውጤት አመሌካቾች 
/ Output indicators /  

የግብ ስኬት አመሌካቾች 
/ Outcome indicators / 

የፊይዲ አመሌካቾች 
/ Impact / 

ብዛት ያስተካከለ ተቋማት 
 የሀገር ውስጥና የውጭ 

ሀገር የስሌጠና መመሪያ 

 የተፇጠረ 
ፌትሃዊ 
የስሌጠና ስርዓት 

24 

ከጋምቤሊ ክሌሌ ጋር በተገባው ስምምነት 
መሰረት በአቅም ግንባታ ፕሮግራሞች ሊይ 
የተሰጠ ዴጋፌና የምክር አገሌግልት 
 

- በአቅም ግንባታ ፕሮግራሞች የተዯረገ ዴጋፊዊ 
ክትትሌ  

ከጋምቤሊ ክሌሌ ጋር የተፇጠረ 
ቅንጅታዊ አሰረር   

በአጎራባች ክሌልች 
መካከሌ የተፇጠረ 
መሌካም ግንኙነተ 
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10. አ­”ታዊና አለታዊ ታሳቢዎች 
 
     10.1 አ­”ታዊ ታሳቢዎች 

 በ 2002 በጀት ዓመት ጀምሮ  /PSCAP TWO/ ፒስካፕ ሇቀጣይ አምስት አመት 

የሚቀጥሌ መሆኑ 

 የአገሌግልት አሰጣጥ መሻሻሌና የአመሇካከት ሇውጥ መኖር  

 የሠራተኞች ግንዛቤ መዲበርና በግቦች ሊይ የጋራ መግባባት መፇጠር 

 የመሰረታዊ ስራ ሂዯት  ሇውጥ ወዯ ተሟሊ ትግበራ መገባቱ 

 በአሇም ባንክ በኩሌ ያለ አሰራሮች መሻሻለ 

 የተጠያቂነትና የግሌጸኝነት አሰራር እየሰፇነ መምጣቱ 

 

10.2 አለታዊ ታሳቢዎች 

 wÉ`“ °`ዲ� uË� S²Ó¾�ና የድሊር ምንዛሪ ከጊዜ ወዯ ጊዜ እያሻቀበ 

መምጣቱ 

 የሴክተሩ የበመዯበኛ  በጀት ማነስ 

 }gŸ`"] }TEM� ›KSÑ‟� 

 በአቅም ግንባታ ፕሮግራሞች ሊይ በዯረጃው የሚገኙ አመራሮች ግንዛቤ 

ውሱንነትና ቁርጠኝነት አሇመኖር 

 ¾›S^` ›"L�“ vKS<Á­‹ u¾Ñ>²?¨< SkÁ¾`“ መሌቀቅ 

 የተጠናከረ የሕዝብ ግብኙነትና የመረጃ ሥርዓት ያሇመዲበር 

 የፒስካፕ በጀት አጠቃቀም በዕቅዴ ሊይ አሇመመስረትና በዯራሽ ሥራ ሊይ 

ማተኮር 

 

11. ¾¡��M፣]þ`� እ“ Óምገማ e`¯� 

በአወንታዊ ታሳቢነት ተሇይተው የተቀመጡ ዋና ዋና ጉዲዩች እንዯተጠበቁ ሆኑ c?ክተሩ 

ዕቅደን በተሟሊ ሁኔታ ሇመፇጸምና የተቀመጡ ግቦችን ሇማሳካት ብልም ተሌዕኮዉን 

ሇመወጣት በሚያeችሌ ሁኔታ ዴጋፊዊ ክትትሌና ÓUÑT ስርዓት ነዴፍ ሉንቀሳቀስ 

ይገባሌ፡፡ በዚህ መሰረት የሚከተለት የክትትሌና ግምገማ ሥርዓት እንዱኖሩት 

ተዯርጓሌ፡፡   
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11.1 ¾¡��Mና ሪፖርት e`¯� 

 

¾¡��M }Óv` uk×Ã’� ¾°pÆ ›ðéçU uU” ÁIM SÖ”' uU” ÁIM ¾Ñ>²? 

õØ’�' uU” ¾Ø^� Å[Í“ uU” ÁIM ¨Ü ¨ÃU u›ÖnLÃ °pÆ 

K=}Ñu`u� u�cuv†¨< Seð`�‹“ ¾¨<Ö?� ›SK"Œ‹ (output and outcome 

indicators) Sc[� SðçS<” KT[ÒÑØ Ÿ}Ñu=¨< U”ß S[Í ¾T>cucwu�“ 

¾T>}’}”u� H>Å� ’¨<:: በተጨማሪም u¡��K< H>Å� }KÃ}¨< ¾¨Ö< 

ዴክመቶችና  Ö”"^ Ô„‹ uk×¿ ¾°pÉ ¡”¨<” ¨p� Ów¯� uSJ” ØpU LÃ 

�”Ç=¨<K< ¾T>Áe‹M“ ÓUÑT uT>"H@Éu� ¨p� uS[Í’� ¾T>ÁÑKÓM ’¨<::  

¾¡��ሌ e^ በሥራ ሂዯት አስተሳሰብ በተቀረጸው መሰረት ሥራዎች በተቀመጠሊቸው 

ስታንዲርዴ መሰረት እየተከናወኑ ስሇመሆናቸው በስራ ሂዯት ባሇቤቶች u=Á”e በየሁሇት 

ሳምንቱ ክትትሌ K=ካሄዴ ÃÑvM:: Ÿ²=I ›"DÁ ¾U”Ÿ}L†¨< ¾¡��M 

e`¯�‹/eM�‹:- 

 

1. wQ¬êE ¶±RèC“ S[Í­‹” bm-qM KTTL ¥DrG፣   

2. y¸kÂwn#TN የትኩረት መስኮች byg!z@ý ቴ¡’>ካሌ ዴጋፌ በመስጠት  

3. x-”§Y ክሌሊዊ የአቅም ግንባታ c?ክተር የምክክር ጉባዔ bስዴስት ወር   

4. y:QD xfÚ[äC KTTL s!drG yW-@T xmLµÓC msrT mçN  

በ›ÖnLÃ ከT>k`u< ]þ`�‹“ ከሚcucu< ¾}ÑMÒÃ“ ¾W^}† ›e}Á¾ቶች 

መነሻ cò“ }Ñu= SÉ[¢‹” uT²ÒË� S¨Á¾�“ ue^¨< H>Å� ¾}Ÿc~ lMõ 

‹Óa‹”“ ¾‹Óa‹” S”e›? uSK¾� ¾Sõ�H@ Hdx‹” T¨<×�“ Kk×¿ 

¾°pÉ ›ðéçU ÁL†¨<” ÖkT@� S¨c”“ SS´Ñw ÁhM:: u°pÆ ›ðééU 

uT>"H@Æ ¾¡��M“ ÓTÑT Sc[� ¨p�©“ �¡¡K† ]þ`� Sp[w 

Ã„`u•M:: K²=IU u¾Å[Í¨< ¾T>Ñ‟< ðéT> ›"L� KT>SKŸ�†¨< ›"L� 

u¨`' ufe�' ueÉe�“ u¯S� Ñ>²? ¨<eØ ]þ`� Tp[w Ã„`v†ªM:: 

]þ`~ ¾Å[d†¨< ¡õKA‹U K}"H@Å¨< ›ðéçU ]þ`�“ S[Í Ów[SMe 

SeÖ� Ã„`v†ªM:: 

 

11.2 ¾ÓUÑT e`¯ት 

¾ÓUÑT¨< e`¯�  ¨<Ö?�”“ eŸ?�” SK"� ¾T>Áe‹M ¾Ñ>²? eó� SŸ“¨” 

eKT>Ñv¨< u=Á”e uየfe� ¨` ›”É Ñ>²? SŸ“¨” ÁKu� ’¨<:: ÓUÑT በዕቅዴ 
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ዉስጥ በተቀመጠዉ Ñ>²? ገዯብ u¡��M ¾}Ñ‟< ¨<Ö?�‹” Sc[� uTÉ[Ó 

¾T>Ÿ“¨” }Óv` ’¨<:: ÃIU °pደን uÑ>²? ÑÅw KSe^� Ÿ�kÅ¨< U” ÁIK<” 

uU” ÁIM ¨Ü“ uU” ¯Ã’� Ø^� �”Å}}Ñu[ "ÒÖS<� Sc“¡KA‹“ 

SM"U ÑÖS™‹ ›”é` ¾T>ÑSÑUu� ’¨<::  

 

u›ÖnLÃ ¾¡��M“ ¾ÓUÑT¨< e`¯� u}Ÿ��Ã ¾T>Ÿ“¨” J„ 

¾T>SKŸ�†¨<” ›ŸL� u}TEL G<’@� Ád}ð“ ¾S[Í¨< ›cvcw Ÿ}KÁ¿ ›ŸL� 

}¨eÊ ¾}’éç[“ u}Ñu=¨< G<’@• ¾}×^ SJ” ÃÑvªM:: u}ÚT] ¡��K<U 

J’ ÓUÑT¨< c="H@É Ÿ}²[²\� ¾¨<Ö?�' eŸ?�“ óÃÇ/K¨<Ø ›SM"Œ‹ 

(output, outcome and impact indicators) KÓu< SðçU ŸT>ÁÅ`Ñ<� ›e}ªê±  

›”é` SJ” Ã„`u•M:: 
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የ2002 ዓ/ም የዕቅዴ አፇፃፀም ስምምነት ሰነዴ  

መግቢያ 

የዕቅዴ አፇፃፀም ስምምነ~ ¾}"H@Å¨< Ÿc?¡}\ e�^�Í=¡ �pÉ S’h u}²ÒË¨< ¾2002 

c?¡�]ÁM ¾›pU Ó”v� °pÉ LÃ G<K<U ¾T>SKŸ�†¨< ¾µ”'¾M¿ ¨[Ç“ ¾›ªd 

Ÿ}T ›c}ÇÅ` ›pU Ó”v� }sT�' የሇውጥ ፕሮግራሞችና ፏሮጀክቶች ዝግጅትና 

ትግበራ ዋና የስራ ሂዯት፣የኢኮቴ መሰረተ ሌማት አቅርቦትና አገሌግልት፣ የሰው ሃብት 

ሌማትና የሰው ሃብት ሥራ አመራር ዋና የሥራ ሂዯቶች ጋር ¨<ÃÃ� uTÉ[Ó c=J” 

uÓx‹“ uT>Öul ¾Ów eŸ?� e�”Ç`Ê‹ LÃ ¾Ò^ eUU’� uSõÖ` የ¯መቱን የዕቅዴ 

አፇፃፀም }Óv^© KTÉ[Ó እንዱቻሌ ተዋዋዮቹ በዕቅደ ትግበራ ያሊቸውን አስተዋፅኦና 

ቁርጠኝነት የሚያሣይ IÒ© ¾°pÉ ›ðéçU TeðçT>Á“ SŸ•}Á ሠነዴ ’¨< :: ÃI 

¾°pÉ ›ðéçU c’É ¾c?¡}\ °pÉ“ ¾›ðéçU U²“ e`¯� ›"M  c=J” 

 ¾c?¡}\ን °pÊ‹ ucUU’~  Sc[� ሇመፇጸም'KSÅÑõ“ KSS²” ¾T>ÁÑKÓM 

ሆኖ እንዱዘጋጅ ተዯርጓሌ:: 

 

2.. ዓሊማ፡- 

 °pÉ በተዋረዴ ባለ የአስተዲዯር እርከኖች u}ÅÒÒò’�“ u}SÒÒu=’� KS}Óu`“ 

መተግበ\ን ማረጋገጥ፣ 

 ¾c?¡}\” ዓሊማና ግብ Tሣካት፣  

 የተመዯበውን በጀት በትክክሌ በስራ ሊይ KTªM“ ¾Gw� lØØ` e`¯� Teð”፣ 

 °pÆ” እንዯ አካባቢው ተጨባጭ ሁኔታ KS}Óu`“ የሌማት ተመጣጣኝነትን ማስገኘት፣ 

 የፇፃሚ አካሊትን አቅም በማሣዯግ ዕቅደ በተፇሇገው ዯረጃ እንዱፇፀም ማስቻሌ፣ 

 Ÿ›eðéT>­‹“  ከፇፃሚዎች የሚጠበቁ ውጤቶችን“ ÓÈ•­‹” ግሌፅ ማዴረግ፣ 

 ሇዕቅደ ተግባራዊነት እና ውጤት የተጠያቂነትን ሥርዓት መገንባት'  

 የባሇቤትነት ስሜትን uSõÖ` የፇጠራ እና ¾ተነሣሽነት አቅምን TdÅÓ'  

 በየዯረጃው ያሇው አመራር ¾c^}† ንቅናቄ በመፌጠር የተሻሇ ውጤት TU×�፣ 

 ጠንካራና የተሻሇ አፇፃፀም ያሊቸው” ፇፃሚዎች በማበረታታት የውዴዴር መንፇስ 

�”Ç=ÔKw� ማዴረግ ሇማeቻሌ ነው:: 

 
 
 
 
3.  የተፇፃሚነት ¨c” 
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ይህ የእቅዴ አፇፃፀም ስምምነት በ13 ዞኖች፣ በ8 ሌዩ ወረዲና አዋሣ ከተማ አቅም ግንባታ 

ሴክተሮች ተፇፃሚ ይሆናሌ::  

 

4. የአፇፃፀም H>Å� 

 

¾°pÉ ›ðééU ስምምነ~ ዓመታዊ የዕቅዴ አፇፃፀU  ሲሆን  ስምምነቱ ¾}Å[Ñ¨< በበጀት 

ዓመ~ ውስጥ የታቀደ ግቦችን ሇማሣካት ሲሆን ›ðéçS<” ¾}d" KTÉ[Ó በየሩብ ዓመቱና 

uÓTi ¯S~ ክትትሌና ግምገማ }"H>Ê uSÚ[hU ¯S•© ÓUÑT uTÉ[Ó ማÖnKM 

ሲሆን u›ðéçU ÁÒÖS< ‹Óa‹” uSõ�� ›ðééS< �”Ç=ÔKw�“ ¾T>Öuk¨< ¨<Ö?� 

�”Ç=d" ¾eUU’~ vKu?�‹“ ¾T>SKŸ�†¨< ¨Ñ„‹ }Ÿ��Ã ¡��M' ÓUÑT“ Ów[ 

SMe TÉ[Ó Ã„`v†ªM:: 

 

የስራ ሂዯት ባሇቤቶችና ፇፃሚዎች ዕቅደ” በሚያዘጋጁበት ወቅት ያሌታዩና ከአቅም በሊይ የሆኑ 

ችግሮች ሲያጋጥሙ መዯበኛ የግምገማ ወቅት ሣይጠብቁ የዕቅዴ ማሻሻያ ሥራ መሥራት 

ይቻሊሌ::  

 

5. መብትና ግዳታ 

 

¾¯S~ °pÉ u�kÅ¨< Sc[� }ðéT>“ ¨<Ö?�T �”Ç=J” የ°ቅዴ አፇፃፀም ስምምነት 

ባሇቤቶች Sw�“ ÓÈ•­‹” KÃ� TekSØ }Ñu= ÃJ“M:: u²=IU Sc[� ª“ª“ 

ÓÈ�­‹ kØKA }²`´[ªM:: 

  5.1. ¾¡MK< ›pU Ó”v• u=a ሉፇፅT†¨< የሚገu< ግዳታዎች 

 የባሇሙያ ዕገዛ ያዯርጋሌ፡፡ 

 የአቅም ግንባታ ስሌጠና­‹“ የሌምዴ ሌውውጦችን ያመቻቻሌ፡፡ 

 የአፇፃፀም መመሪያዎችና ማ’<ዋልችን ያወጣሌ ያሰራጫሌ፡፡ 

 ዴጋፊዊ ክትትሌ ያዯርጋሌ፡፡ 

 ወቅታዊ ውሣኔዎችና ግብረ መሌሶችን ይሰጣሌ፡፡ 

 ተገቢ መረጃ ይሰበስባሌ፡፡ 

 ማበረታቻዎችና ሽሌማቶች ያዘጋጃሌ፡፡  

5.2. በአቅም ግንባታ ሴክተር በየዯረጃው ያለ የዞን፣ የሌዩ ወረዲና የአዋሳ ከተማ አስተዲዯር 

    ሉፇêሙ ¾T>Ñባቸው ግዳታዎች፡-  

 ወቅታዊ' ትክክሇኛና ተአማኒነት ÁL†¨< መረጃ­‹  
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 በአቅም ግንባታ ፕሮግራሞች የታቀደ ተግባራትን መፇጸም 

 የዕቅዴ አፇፃፀም ግምገማ ሪፖርቶች ያቀርባሌ  

 የበሊይ አካሌ ውሣኔ  የሚሹ ጉዲዮችን አሟሌቶ ማቅረብ ይጠበቅባቸ 

 

  

 

 

 


