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1. መግቢያ 

የክሌሊችንን የማስፈጸም አቅም ችግር ከመሰረቱ ሇመፍታት እና የአገሌግልት አሰጣጥን 

በማቀሊጠፍ መሌካም አስተዲዯር የማስፈን ጉዲይ ቀጣይነት ባሇው መሌኩ ማረጋገጥ እንዱቻሌ  

ቁሌፍና አበይት ¾ƒኩረት Se¡ KÃ„ በTekSØ  የሇውጥ ፕሮግራሞች ¾2002 በጀት ዓመት 

ዕpÉ ተዘጋጅaM፡፡ 

 

በበጀት ዓመቱ የተሇየው ቁሌፍ የትኩረት መስክ  የመሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ትግበራን 

በአዲዱስ አሰራር፣ አዯረጃጀትና በበቃ የሰው ሃብት ሌማትና አመራር በመታገዝ 

/Organizational Transformation / እውን ማዴረግና በመሌካም አስተዲዯር እመርታ 

ማምጣት መሆኑ ይታወቃሌ፡፡  

 

በመሆኑም በአንዯኛ ሩብ አመት አፈጻጸምም በየዯረጃው የሚታዩትን ¾TeðçU ›pU 

ችግሮች ዯረጃ በዯረጃ በመፍታት ተቋማት ሁሇንተናዊ ሇውጥ በማምጣት ቀሌጣፋና ውጤታማ 

አሠራር መዘርጋት እንዱችለ ዴጋፍ ተዯርጓሌ፤ እየተዯረገም ይገኛሌ፡፡ ያሌተማከሇ አስተዲዯርን 

ማጠናከርና የመሌካም አስተዲዯር ጥያቄዎችን ሇመፍታት ¾ሇዉጥ e^­‹” u}Ö“Ÿ[ SMኩ 

ተግባራዊ ማዴረግ እና ሁሇተኛ ዙር መሠረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት ያጠናቀቁ ሴክተሮችን 

ወዯ ሙለ ትግበራ በማስገባት ሇውጡን ተቋማዊ መሰረት የማስያዝ ሥራዎችም 

ተከናውነዋሌ፤እየተከናወነም ይገኛሌ፡፡ በአጠቃሊይ በስራ ሂዯቱ እና በክሌለ የመሰረታዊ የስራ 

ሂዯት አማካሪ ቲም  በአንዯኛ ሩብ አመት የተከናወኑ ተግባራት ከዚህ በታች እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡፡     
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2 የሲቪሌ ሰርቪስ ማሻሻያ ፕሮግራም 

ግብ 1፡- በሁለም የመንግስት ተቋማት የተጠናከረ ዴጋፍና ክትትሌ በማዴረግ በተሟሊ   

       ሁኔታ የተተገበረ መሰረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ /BPR/  

 

በሁለም የመንግስት ተቋማት የመሰረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ዴጋፍና ክትትሌ ሇማዴረግ 

በታቀዯው መሰረት በአንዯኛ ዙር የመሠረታዊ የሥራ ሂዯት ጥናት ያጠናቀቁ 7 ሴክተሮች ሙለ 

ትግበራ ያሌተቋረጠ ምክርና የቴክኒካሌ ዴጋፍ በመሥጠት በክሌሌ ዯረጃ የመሰረታዊ የሥራ 

ሂዯት ሇውጥ ትግበራ በተJሊና ውጤታማ በሆነ መሌኩ ተግባራዊ እንዱሆን ክትትሌና 

ዴጋፍ ተዯርጓሌ፡፡ 

 

በሁሇተኛ ዙር ጥናት አካሂዯው S<Ÿ^ ƒÓu^ H>Åƒ LÃ የነበሩ ሴክተሮችን እና ስሌሳ 

/ 60 / የY^ H>Å„‹ LÃ S<Ÿ^¨<” uƒ¡¡M ›"H>Ê eKTÖ“kn†¨< እ“ KS<K< 

ƒÓu^ ´ÓÌ eKSJ“†¨< ÓUÑT አዴርጎ ግብዓት መስጠት እና ወዯ ሙለ ትግበራ 

ሇማስገባት በታቀዯው መሰረት .....የሥራ ሂዯቶች ሇ .... ፈጻሚዎች ስሌጠና በመስጠት  

ሙለ ትግበራ እንዱገቡ ተዯርጓሌ፡፡ ነገር ግን የአራት ሴክተር ታክስ 

አስተዲዯር፣ማስታወቂያ፣ክሌሌ ም/ቤት እና ርዕሰ መስተዲዯር ያለ የሥራ ሂዯቶች 

የሙከራ ትግበራውን አጠናቀው የሰው ሃይሌ ዴሌዴሌ በማከናወን ሇፈጻሚዎች ስሌጠና 

በመስጠት ወዯ ሙለ ትግበራ ሇመግባት በዝግጅት ሊይ ይገኛለ፡፡   

  

በላሊ በኩሌ በሁሇተኛ ዙር ጥናት አካሂዯው ነገር ግን የሙከራ ትግበራ ያሊካሄደ 

ተቋማት ኦሞ ማይክሮ ፋይናንስ፣ገጠር መንገድች ባሇስሌጣን፣ወንድ ንግዴ ኩባንያ፣ውሃ 

ስራዎች እና ብዙሃን መገናኛ ሲሆኑ በተሇያዩ ምክንያት የሙከራ ትግበራ አፈፃፀም 

ያሊካሄደ እና ሇመሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ ትግበራ ያሌተዘጋጁ ናቸው፡፡  

 

የመሰረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጡን ተቋማዊ መሰረት ሇማስያዝ ትኩረት በመስጠት 

ከተከናወኑ ተግባራት ዋነኛው የሥራ ሂዯትን መሰረት ያዯረገ ተቋማት ማቋቋም ሲሆን  

ረቂቅ ተጠናቆና የማዯበሪያ ሃሳቦች ታክሇውበት በስቲሪንግ ኮሚቴ እና ካብኔ ቀርቦ 
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ጸዯቋሌ፤ የአስፈጻሚ ተቋማት አዯራጃጀት አዋጅ ተዘጋጅቶ  ሇክሌሌ ምክር ቤት ሇውሳኔ 

ቀርቧሌ፡፡የጋራ አገሌግልቶች አዯረጃጀትን በሚመሇከት በክሌለ የመሰረታዊ የስራ ሂዯት 

አማካሪ ቲም ረቂቅ ተዘጋጅቶ ቀርቧሌ፡፡  

 

ግብ 2፡- በሁለም መንግስት ተቋማት የተዘረጋ ሚዛናዊ የውጤት ተኮር ዕቅዴ /BSC/   

       አሰራር 

 

የመሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጡን ተቋማዊ መሰረት ሇማስያዝና ተቋማዊ ሇውጡን       

/ Organizational Transformation /   እውን ሇማዴረግ ውጤትን መሰረት ያዯረገ 

የሥራ አፈጻጸም ምዘና ስርዓት መዘርጋት ወሳኝ ጉዲይ ነው፡፡ በዚህ መሰረት በአንዯኛ 

ሩብ አመት የውጤት ተኮር ዕቅዴ ማስፈጸሚያ ማኑዋሌ ሇማዘጋጀት የታቀዯ ቢሆኑም 

ከፌዯራሌ ሥርዓቱን በወጥነት ባሇው መሌኩ ሇመዘረጋት መፈጸም የሚገባቸው 

ሥራዎች ባሇመከናወናቸው የማስፈጻሚያ ማኑዋለን ማዘጋጀት አሌተቻሇም፡፡ 

    

ግብ 3፡- በሁለም የመንግስት ተቋማት የተዘረጋና ሥራ ሊይ የዋሇ የተገሌጋዮች ቅሬታ  

            የሚስተናገዴበት አሰራር  

 

የአገሌግልት አሰጣጥን ቀሌጣፋና ውጤታማ ሇማዴረግ ብልም ሇተገሌጋዮች በሚሰጠው 

አገሌግልት ተገሌጋዮች ቅሬታ ካሊቸው ቅሬታቸውን ሉያቀርቡ የሚቹለበትን የአሰራር 

ስርዓት መዘርጋት አስፈሊጊ ነው፡፡ በዚህ መሰረት በአንዯኛ ሩብ አመት የተገሌጋዮች 

ቅሬታ የሚሰተናገዴበት የአሰራር ስርዓት መመሪያ በማዘጋጀት በመመሪያው ሊይ 

ስሌጠና ሇመስጠት በታቀዯው መሰረት ከርዕሰ መስተዲዯር የቅሬት የስራ ሂዯት ጋር 

በመቀናጀት ረቂቅ መመሪያው ተዘጋጅቷሌ፡፡      
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3. ያሌተማከሇ የወረዲ አስተዲዯር ፕሮግራምና የመሌካም አስተዲዯር ፓኬጅን በተመሇከተ፡- 

 

ግብ 4፡- በክሌለ በሁለም ወረዲና ቀበላ የመሌካም አስተዲዯር ፓኬጅ ተግባራዊ     

       ሇማዴረግ የተዘረጋና  በተጠናከረ ሁኔታ ሥራ ሊይ የዋሇ አንዴ የእንስፔክሽን  

       አዯረጃጀትና አሰራር   

 

በክሌለ በሁለም ወረዲና ቀበላ የመሌካም አስተዲዯር ፓኬጅ ተግባራዊ ሇማዴረግ የእንስፔክሽን 

አዯረጃጀትና አሰራር ስርዓትን  ሇመዘርጋት በታቀዯው መሰረት የኢንስፔክሽን እና የሱፐርቪዥን 

አፈጻጸም ማኑዋሌ ረቂቅ ተዘጋጅቷሌ፤በዚህ ማኑዋሌ መሰረትም በየዯረጃው ሇሚገኘው ፈጻሚ 

አካሊት እንዳት ኢንስፔክሽን ሥራ ማከናወን እንዯሚቻሌ የስሌጠና ሰነዴ በቀጣይ የሚዘጋጅ 

ይሆናሌ፡፡    

 

ግብ 5፡- በሁለም የክሌለ የቀበላ መዋቅር አሣምኖ ማሠራትን በማጠናከር ምርጥ  

       ስኬቶቻችንን በማስፋፋት ረገዴ የተዯረገ ዴጋፍ  

 

በአንዯኛ ሩብ አመት ኀብረተሰቡን በግሌና በጋራ ሥራ የማሣተፍና አሣምኖ ማሠራትን ባህሌ 

ሇማዲበር ግሌፅና ተጠያቂነት ያሇው የአሰራር ስርዓት መዘረጋት እና የምርጥ ተሞክሮ መቀመሪያ 

ሰነዴ ሇማዘጋጀት በታቀዯው መሰረት እያንዲንደ ሴክተር ወጥነት ባሇው መንገዴ ምርጥ 

ተሞክሮዎቻቸውን በመቀመር ማስፋፋት እንዱችለ የምርጥ ተሞክሮ መቀመሪያ ሰነዴ በረቂቅ 

ዯረጃ ተዘጋጅቷሌ፡፡   

 

ግብ 6፡- በሁለም ቀበላያት የቀበላ ሥራ አስኪያጅ በተጠናከረ ተቋማዊ መዋቅር  

       እንዱሰራ  የተዯረገ ክትትሌና ዴጋፍ    

በቀበላ ሥራ አስኪያጅ ዯረጃ የአሰራር ስርዓትን ሇማጠናከር በታቀዯው መሰረት የክሌለን የቀበላ 

ስራ አስኪያጅ የአሰራር ስርዓት ማጠናከር የሚያስችሌ የቀበላ ሥራ አስኪያጅ ረቂቅ መመሪያ 

ተዘጋጅቷሌ፡፡ በሁለም ቀበላያት የቀበላ ስራአስኪያጅ በተሟሊ ተቋማዊ መዋቅር እንዱሠራ 

ዴጋፋዊ ክትትሌ በማዴረግ በሇቀቁ ስራ አስኪያጆች ምትክ የመተካት ሥራ እና አዱስ ቅጥር 

የተከናወነ ሲሆን በወረዲ ማዕከሌ ሇሁለም ቀበላያት አዱስ ሇተቀጠሩ ሥራ አስኪያጆች 
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ሥሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡በሁለም ቀበላያት የቀበላ ሥራ አስኪያጅ በተጠናከረ ተቋማዊ መዋቅር 

እንዱሠራ ከማስቻሌ አኳያ በተመረጡ ቀበላያት አራቱ የሌማት ኮሚቴዎች በርግጥ 

መኖራቸውንና በቅንጅት እየሰሩ  መሆናቸውን የማረጋገጥ እና የማጠናከሪያ ሥራ ተሰርቷሌ፡፡ 

 

 

ግብ 7፡- በሁለም የአርብቶ አዯር ወረዲና ቀበላ ከአካባቢው ተጨባጭ ሁኔታ  ተስማሚ  

       ተዯርጎ የተተገበረ የመሌካም አስተዲዯር ፓኬጅ 

  

የአርብቶ አዯር አካባቢ የመሌካም አስተዲዯር ፓኬጅ በክሌለ ካብኔ ፀዴቆ ሇተሟሊ ትግበራ 

የአፈጻጸም መርሐ-ግብር በማዘጋጀት ተግባራዊ ማዴረግ እንዱቻሌ በቅዴሚያ ሇአርብቶ አዯር ዞንና 

ወረዲ አመራር ስሌጠና ሇመስጠት አስፈሊጊው የሥሌጠና  ቅዴመ ዝግጅት ተጠናቋሌ፡፡  

   4 የፍትህ ሥርዓት ማሻሻያ ፕሮግራም  

 

ግብ 8፡- በሁለም የፍትህ ተቋማት የፍትህ ስርዓት ማሻሻያ ፕሮግራም አተገባበር  

        ተዯራሽ፣ ወጤታማና ቀሌጣፋ ሇማዴረግ የተዯረገ ዴጋፋዊ ክትትሌ 

 

በክሌለ የፍትህ ሥርዓት ማሻሻያ ፕሮግራምን ስኬታማነትና ውጤታማ ሇማዴረግ የፍትህ 

አካሊትን በስሌጠና ሇማብቃትና ተkማቱን በሰው ሃይሌና በማቴሪያሌ ሇመዯገፍ በታቀዯው መሰረት 

ከአርብቶ አዯር አካባቢ ተመሌምል በመዯበኛ ፕሮግራም የህግ ትምህርት ሇሚያጠኑ 100 

ዱፕልማ ተማሪዎች ከዛየን ቴክኖልጂና ቢዝነስ ኮላጅ ጋር ውሌ ስምምነት በመፈጸም ከሃምላ 

ወር ጀምሮ ትምህርታቸውን እንዱጀምሩ ተዯርጓሌ፡፡  

 

በላሊ በኩሌ የፍትህ ተቋማትን ቀሌጣፋ፣ውጤታማ እና ተዯራሽ ሇማዴረግ በመሠረታዊ 

የስራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት የአቤቱታ መመርመርና ዉሳኔ መስጠት የሥራ ሂዯት ከሙከራ 

ወዯ ሙለ ትግበራ በማሸጋገር የፍትህ አሰጣጡ  ተዯራሽ፤ ወጪ ቆጣቢና ጥራት ያሇው 

እንዱሆን አስችልታሌ፡፡  

 

 የፍትህ አካሊት የሥሌጣን ማዕከሌ  
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 በሩብ ዓመት መጀመሪያ ሊይ ሇመጀመሪያ ዙር ተቋሙ ያሰሇጠናቸውን ሰሌጣኞች 

በማስመረቅ እና የሥራ መመሪያ በመስጠት ወዯ ሥራ እንዱሰማሩ ተዯርጓሌ ፣ 

 በክሌለ የህግ ጥናትና ምርምር በተጠናከረ መንገዴ ተግባራዊ ሇማዴረግ 

እንዱቻሌ ከሐዋሳ ዩኒቨርስቲ የህግ ፋካሉቲ ጋር በቅንጅት መስራት በሚቻሌበት 

አግባብ ሊይ ስምምነት ተፈራርሟሌ   

 በ2ኛ ዙር በመሰሌጠን ያለ በአቃቤ ህግ ያሇውን የመስክ ሥራ አጠናቅቀው ወዯ 

ዲኝነት የመስክ ሥራ እንዱሰማሩ ተዯርጓሌ፡፡በዚህም ተቋሙ የመስክ ግምገማ 

በማዴረግ ግብረ መሌስ ሠሌጣኞኝ እንዱያገኙ አዴርጓሌ፣ 

 በዩኒሴፍ Sponsorship 15 ዏቃቤ ህግና 15 ዲኞች በህጻናት ፍትህ ሇ1ዏ ቀን 

ሥሌጠና እንዱሰጥ ተዯርጓሌ፣ 

 ሇሦስተኛ ዙር ሥሌጠና ህዲር 1/2ዏዏ2 ሇማስጀመር በዱግሪ 11ዏ፣ በዱፕልማ 

5ዏ ተመሌምሇው ሇማሰሌጠን ዝግጅቱ ተጠናቋሌ፣ 

 በፖሉስ ኮሚሽን  

 በክሌለ በሥራ ሊይ ሊለት ፖሉሶች የአቅም ግንባታ ሥሌጠና ሇ686 

ሇመዯበኛ ፖሉስና ሇ199 የማረሚያ ፖሉስ አባሊት በመስከረም 3ዏ/2ዏዏ2 

የአጭር ጊዜ ሥሌጠና ተሰጥቷሌ፣ 

 የሌዩ ኃይሌ ሥሌጠና በክሌለ ፖሉስ ኮላጅ ሇ644 የፖሉስ አባሊት የ3 ወር 

ሥሌጠና በዚህ ወር መጨረሻ የሚጠናቀቅ ይሆናሌ፣ 

 በኮሚኒቲ ፖሉሲንግ ኦፊሰርነት በተሇያዩ የትምህርት ዘርፍ ዱፕልማና ከዚህ 

በሊይ የትምህርት ዯረጃ ያሊቸውን ከክሌሊችን 183 ፣ ከጋምቤሊ ክሌሌ 2ዏ 

የፖሉስ ክፍተት ሇመሙሊት በፖሉሲ ኮላጅ ሥሌጠና እንዱወስደ 

ተዯርጓሌ፡፡ 

 አጠቃሊይ የክሌለን ነባር የፖሉስ አባሊት አቅማቸውን ሇማሳዯግ በተሇያዩ 

የሥሌጠና መስክ 6ዏዏዏ  አባሊት ሇማሰሌጠን ከታቀዯው 282ዏ ነባር የፖሉስ 

አባሊትና የፖሉስ አመራር በተሇያዩ የማሠሌጠኛ ተቋማት ሥሌጠና 

እንዱወስደ ተዯርጓሌ፡፡ 

 

ግብ 9፡- በሁለም ቀበላያት የኮሚኒቲ ፖሉሲንግ ሥርዓት በመዘርጋት ረገዴ የተዯረገ  

       ዴጋፍና ክትትሌ 
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በሁለም በክሌለ የገጠር እና የከተማ ቀበላያት የኮሚኒቲ ፖሉሲንግ ስርዓት በተጠናከረ 

መሌኩ ሇመዘርጋት በታቀዯው መሰረት   

 የኮሙኒቲ ፖሉሲንግን አሠራር ከመዘርጋት አኳያ ከፍትህ ተቋማትና ከፖሉስ 

ጋር በመቀናጀት በዞን ዯረጃ ውይይት ተካሂድ አቅጣጫ ተይዟሌ፤ሥርዓቱንም 

ሇማጠናከር በሁለም ዞን ማዕከሌ  ቼክሉስት በማዘጋጀት ዴጋፋዊ ክትትሌ ተዯርጓሌ፡፡ 

 በወሊይታ ዞን ስር ሊለ ሇሁለም ወረዲዎች በሰንቴሪያ /ኮሙኒቲ ፖሉሲንግ/ 

ወንጀሌ መከሊከሌ ዙሪያ ሥሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

 በጋሞ ጎፋ ዞን የኮሙኒቲ ፖሉሲንግን አሠራር ተግባራዊ ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ በዞን ዯረጃ ማስፈጸሚ ማኑዋሌ ተዘጋጅቶ ሇሁለም ወረዲና ቀበላ 

ተሰራጭቷሌ  

 በአዋሳ ከተማ አስተዲዯር kስምንቱ KFl kt¥ ሇተወጣጡ”- 

 y±lþS A/b¤T `§ðãC 

 y÷¸nþtE ­lþsþNG åðséC 

 êÂ xStÄÄ¶ãC  

 yFTHÂ {_¬ `§ðãC  

 yHZB GNßùnT `§ðãC 

 y±lþS mM¶Ã `§ð 

 ywNjL mk§kL yo‰ £dT `§ðãC UR bU‰ b÷ÑnþtE 

±lþsþNG zù¶Ã WYYT በማዴረግ ስራውን ሇማጠናከር በስምምነት ሊይ 

ተዯርሷሌ፡፡   

 

66..  ¾¾UUII””ÉÉee““  ››ppUU  ÓÓ””vv••  ýýaaÓÓ^̂UU  

 

ግብ 10፡- በምህንዴስና አቅም ግንባታ ፕሮግራም የመንግስትና የግለን ሴክተር  

        ሇማጠናከር አራት ጊዜ የተዯረገ ዴጋፍና ክትትሌ  

 

 ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ተቀናጅቶ መስራት በተመሇከተ 

ኘሮግራሙ የሪፎርም ኘሮግራም እንዯመሆኑ መጠን በላልች ባሇዴርሻ አካሊት የሚተገበር 

ኘሮግራም ሲሆን በዚሁ መሠረት ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመነጋገር በ2ዏዏ2ዓ.ም ዕቅዲቸው 

ውስጥ አካተው መተግበር እንዱችለ ሇማዴረግ በተዯረገው ጥረት ከግብርና ገጠር ሌማት ቢሮ፣ 

ከንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ፣ ከቴ/ሙ/ት/ሥ/ተቋም ውስጥ ከሚመሇከታቸው የሥራ ሂዯቶች 
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እቅዴ ውስጥ እንዱካተት ተዯርጓሌ፡፡ የምህንዴስና አቅም ግንባታ ኘሮግራም ሁሇተኛው 

የስትሪንግ ኮሚቴ ስብሰባ ያካሄዯ ሲሆን ኘሮግራሙም በየባሇዴርሻ አካሊት በበጀት የተዯገፈ ሥራ 

እየተሰራ መሆን አሇመሆኑን በተመሇከተ ትኩረት ተሰጥቶበት ሉሰራ እንዯሚገባውም 

መተማመን ሊይ ተዯርሷሌ፡፡ የምህንዴስና አቅም ግንባታ ፕሮግራም በየዯረጃ ሊሇው ሇዞን፣ሇወረዲ 

እና ሇከተማ አስተዲዯር አስፈጻሚ አካሊት ስሇ ፕሮግራሙ አጠቃሊይ ግንዛቤ ሇመፍጠር የሚረዲ 

የአሰራር ማኑዋሌ / working manual / በረቂቅ ዯረጃ ተዘጋጅቷሌ፡፡ 

     

 የጥርብ ዴንጋይ ንጣፍ / coble stone / ሥራን በተመሇከተ 

የጥርብ ዴንጋይ ንጣፍ ሥራን በተመሇከተ በክሌለ በሚገኙ 22 የሪፎርም ከተሞች ሥራውን 

መስራት እንደችለ የከተማ አስተዲዯር ኃሊፊዎችና ባሇሙያዎች ከእያንዲንደ ከተማ አስተዲዯር 

ሁሇት ሁሇት አባሊት እንዱሳተፉ ሲዯረግ በአጠቃሊይ ሶስት ቦታ በሐዋሣ፣ ሶዯና ወሌቂጤ 

ከተሞች ስሌጠናው የተሰጠ ሲሆን የሥሌጠናውም ትኩረት የዕቅዴ አወጣጥና ሥራውን 

ሇመምራት የሚያስችሌ ስሌጠና ሆኖ በውጪ ባሇሙያዎች በስፋት እንዱሰጥ ተዯርጓሌ፡፡ 

 

በክሌለ ከሚገኙ 22 የሪፎርም ከተሞች በ21 ከተሞች በ2ዏዏ2ዓ.ም በጀት ዓመት ዕቅዲቸው 

ውስጥ እንዱካተት ሆኗሌ፡፡ 

 

በሐዋሳ ከተማ 32ዏዏዏካ.ሜ    መንገዴ የተሰራ ሲሆን 2332 ሥራ አጥ ወገኖች የሥራ እዴሌ 

የተፈጠረሊቸው ሲሆን እንዱሁም በዱሊ ከተማ 25ዏዏካ.ሜ መንገዴ የተሠራ ሲሆን 1853 

ሠራተኞችን አሳትፏሌ፣ ሶድ ከተማ 28ዏዏካ.ሜ መንገዴ የተሰራ ሲሆን 1252 ሠራተኞች 

አርባምንጭ 13ዏዏካ.ሜ   መንገዴ የተሰራ ሲሆን 745 ጉሌበት ሠራተኞች በሥራው 

ተሣትፈዋሌ፡፡  በአሊባ ከተማ 12ዏዏካ.ሜ 
 መንገዴ የተሠራ ሲሆን 412 የሰው ኃይሌ የተሣተፈ 

ሲሆን ሆሳዕና 8ዏዏ ካ.ሜ  መንገዴ የተሰራ ሲሆን የጉሌበት ሠራተኞች  115 የሰው ኃይሌ 

ተሣትፈዋሌ፡፡ 

 

 እሴት ሰንሰሇት / Value chain / በተመሇከተ   

የቆዲና ላጦ ጥራትን በተመሇከተ ከፌዳራሌ የምህንዴስና አቅም ግንባታ የዘርፉ ባሇሙያና 

ከግብርናና ገጠር ሌማት በፌዳራሌ ምርምር ኢንስቲቲውት የተገኙ ባሇሙያዎች በዘርፉ ያሇውን 

ችግር በመግሇፅ ከፍተኛ ትኩረት የሚያስፈሌገው  መሆኑንና የክሌለ መንግስት ትኩረት ሰጥቶ 

ተገቢው በጀት እንዱመዴብሇት ውይይት ተዯርጎበታሌ፡፡ 
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በግሌ ተቋማት ዙሪያ የሚሰሩት የእሴት ሠንሰሇት ሥራ አጠናክሮ ሇመቀጠሌ እንዱቻሌ አንዴ 

ባሇሙያ በቀርከሃ ሌማትና ምርት ጥራት ሊይ ሇመሥራት የተሊከው ባሇሙያ በግብርናና ገጠር 

ሌማት ቢሮ መሥራት እንዱቻሌ ቢሮና የቢሮ መገሌገያ ቁሳቁስ ማግኘት እንዱችሌ ተዯርጓሌ፡፡ 

 

በዝንጅብሌ ምርት የተሰማሩ ባሇሃብቶች በአካባቢው በመሬት አቅርቦት ዙሪያ ተፈጥሮ የነበረው 

አሇመግባባት ከክሌለ ኢንቨርስትመንት ጋር በመሆን ችግሩ የሚቃሇሌበት ሁኔታ እንዱመቻች 

ተዯርጓሌ፡፡ 

 

 የቴክኒክ ሙያ ስሌጠናና የቦርዴ እንቅስቃሴ በተመሇከተ  

በቴክኒክና ሙያ ሥሌጠና ተቋም የመምህራን ብቃት ማረጋገጫ ምዘናንና ሥሌጠናን 

በተመሇከተ 135 ነባር መምህራንና 61 አዱስ ተቀጣሪ መምህራን በጠቅሊሊው 196 በዯረጃ “C” 

በአዲማ የሥነ መምህራንነት ሥሌጠና እንዱወስደ ተዯርጓሌ፡፡  ሇ71 የቴክኒክና ሙያ ሥሌጠና 

ተቋም መምህራን ሇሦስት ሣምንታት በተሇያዩ የሙያ መስኮች ሥሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

 

በክሌሌ ዯረጃ የተቋቋመው ካውንስሌና በየተቋማቱ ሇተቋቋሙት ቦርዴ አካሊት መተዲዯሪያ 

ዯንቦች ተዘጋጅተው ተሠራጭተዋሌ፡፡ 

 የካውንስሌና የቦርዴ አባሊት በሠነዴ ሊይ በቂ ግንዛቤ እንዱጨብጡ ተዯርጓሌ 

 የክሌለ የሌህቀት ማዕከሌ /COC/ አጠቃሊይ ገጽታውንና አሠራሩን በተመሇከተ 

በክሌለ በሚገኙ ኢንደስትሪዎች በ12 ከተሞች የሚገኙ 4ዏ የሚሆኑ መስሪያ ቤቶችና 

ባሇዴርሻ አካሊትን የሸፈነ የማስተዋወቅ ብሮሸር የማዯሌና ግንዛቤ የማስጨበጥ ሥራ 

ተከናውኗሌ   

 ሥርዓተ ትምህርት ሊሌተዘጋጀሊቸው ሙያዎች ስርዓተ ትምህርት ማዘጋጀትና TTLM 

ተዘጋጅቷሌ 

 የቀርከሃ ሥራ የሙያ ዯረጃ ምዯባ በመከናወን ሊይ ይገኛሌ 

 የበርበሬና የእንሰት ውጤቶች በዘመናዊ መንገዴ የማቀነባበር ሥራዎች የሙያ ዯረጃ 

ምዯባ ሇማውጣት በአንዴ ክሊስተር ውስጥ ቅዴሚያ ተሰጥቶት በጅምር ይገኛሌ 

 ዲቦና እንጀራ ጋገራ፣ ዯረቅ ምግብ ዝግጅት ፀጉር ሥራና ውበት እንዱሁም እፅዋትና 

እንሰሳት ተረፈ ምርት በአካባቢ ሙያነት ተሇይተዋሌ፡፡ 

 የቆጮ መፋቂያ በሀዋሣ ቴ/ሙ/ት/ሥ/ኮላጅ ተሠርቶ ተጠናቅቋሌ 

 ሁሇት የመንግስት የቴ/ማ/ት/ሥ/ተቋማት የመጀመሪያ ዙር ምሌከታ ተዯርጎ ሇምዘና 

ጣቢያነት የማያበቃ ተጨማሪ ሥራ እንዱያጠናቅቁ ምክርና ዴጋፍ ተሠጥቷቸዋሌ 
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 በኮንስትራክሽን ፣ በኢንደስትሪያሌ ፣ በቢዝነስ አገሌግልት እና በሆቴሌ ቱሪዝም 

የሙያ መስኮች በ3ዏ የሙያ ዓይነቶች ተመዝጋቢዎች ተጋብዘው 62ዏ ሙያ ብቃት 

ተመዝጋቢዎች ሇምዘና ዝግጁ ተዯርገዋሌ 

 ከ2ዏ የመንግስት ቴ/ሙ/ት/ሥ/ተቋማት ከ3ዏዏ በሊይ የሆኑ የB-level መምህራን 

ሇመመዘን የሚፈሌጉበትን ሙያ እንዱመርጡ ተዯርጎ መረጃው ተጠናቅሯሌ 

 ሇ1ዏዏዏዏዏ ሥራ አጥ ወጣቶችና ማህበር በማዯራጀት በተሇያዩ ሙያዎች የአጫጭር 

ጊዜ ስሌጠና ሇመስጠት ከክሌለ ንግዴና ኢንደስትሪ ቢሮ ጋር የስምምነት ውሌ 

በመፈራረም ስሌጠናውን በየተቋማቱ ሇመጀመር ዝግጅት ተዯርጓሌ 

 የሀዋሣ ቴ/ሙ/ት/ሥ/ኮላጅ የISO ሰርተፊኬት ሇማግኘት ከሚሠራው ሥራ አንፃር 

ሇዴጋፍ ሠጪ ሰራተኞች በ “Procedures Work Instructions” እንዱሁም ሪከርዴና 

ድክመንት አያያዝና ሌዩ ሌዩ ቅፃቅጾች አጠቃቀም ሊይ ስሌጠና የማስተባበር ሥራ 

ተሠርቷሌ 

 በተሇያዩ ሙያዎች ተጀምሮ የነበረው የትብብር ሥሌጠና ሲከታተለ የነበሩ 683 

ሠሌጣኞች በየሩብ ዓመቱ ሥሌጠናውን አጠናቅቀዋሌ፡፡ 

 

ያጋጠሙ ችግሮች 

 

 በምንዴስና አቅም ግንባታ ፕሮግራም በአንዲንዴ ከተሞች የመረጃ አያያዛቸው 

ሌውውጥ አሇመጠናከር  

 የመሰረታዊ የስራ ሂዯት ሇውጥ በተጋጋሇ ስሜት ተግባራዊ ሇማዴረግና 

ዲያመንደን ሇማሟሊት የሚዯረጉ ጥናቶችና አዲዱስ አሰራሮች ከፌዯራሌ 

አሇመውረዴ 

 

የተሰጡ መፍትሔ ሃሣቦች 

 

 በቀጣይነት ያሌተቋረጠ ግንኙነት ስርዓት መዘርጋት በስሌክና በፋክስ በሚዯረግ 

ግንኙነት የአሠራር ክፍተት እንዲይፈጠር በማዴረግ መረጃዎችን መሇዋወጥ 

 ከፌዯራሌ ዲያመንደን ሇማሟሊት የሚዯረጉ ጥናቶችና አዲዱስ አሰራሮች 

በፍጥነት ተግባራዊ የሚሆኑበትን አግባበ ከአቅም ግንባታ ሚ/ር ጋር ስምምነት 

ሊይ መዴረስ     


