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ውጤት ተኮር Uስረታችንን  
በባሇንስዴ ስከርካርዴ ቅኝት መቅረጽ ጠቃሚ ነው!!! 

 
በሀገራችን በመካሄዴ ሊይ ያሇውን አዱስ የአሠራር ሇውጥ ሂዯት 
በመዯገፍ ፈጣንና ቀሌጣፋ አገሌግልት በመስጠት ስኬታማ 
ውጤት ማስመዝገብ ይቻሌ ዘንዴ ውጤት ተኮር ስርዓት 
ምስረታችንን በባሊንስዴ ስኮርካርዴ ቅኝት መቅረፅ ጠቃሚ ነው፡፡ 
ባሇንስዴስካር ካርዴ በአፈፃፀም መሇኪያነቱ ተቋማት ሉያሳኩ 
ካቀዶቸው ››=ሊማዎች uመነሳት አፈፃፀምን ከስትራቴጂያዊ ዕቅዴ 
ጋር የሚያስተሳስር የዕይታ መስኮችን ሇይቶ በማውጣት 
ስትራቴጅያዊ ግቦችን ሇመሇካት የሚያስችሌ ከመሆኑም ባሻገር 
የተቋማትን ስኬት ከተሇያዩ ዕይታዎች አንፃር በመቃኘት 
ሇዯንበኞች /ተገሌጋዮች/ እርካታ መፍጠር የሚያስችሌ፣ ተቋማት 
ውስጣዊ አቅማቸውን እንዳት አዴርገው ማጠናከር እንዯሚችለ 
ግሌፅ አዴርጏ የሚያሳይ ሳይንሳዊ የአፈፃፀም መሇኪያ መሳሪያ 
ሲሆን አገሌግልት ሰጪዎች መስራት ያሇባቸውንና የላሇባቸውን 
ሇመሇየት ያስችሊሌ፡፡ ቀዯም ሲሌ በሀገራችን የውጤት ተኮር 
ምዘና ስርዓት የነበረ ቢሆንም ተግባርን እንጂ ውጤትን 
የማይመዝን፣ ከስትራቴጅያዊ ዕቅዴ ጋር ያሌተሳሰረ ከመሆኑU 

uLÃ ዕቅደ ወዯታች ተሸንሽኖ የሚወርዴበት ዘዳ አመሊካች 
ባሇመሆኑ እንዱሁም የአመሇካከት፣ የቴክኒክና የክህልት ችግሮች 
ያለበት በመሆኑ ከጅምር ያሇፈ ውጤት ማስመዝገብ 
አሌተቻሇም፡፡በዚህ ምክንያት በመንግስትና በግሌ ተቋማት 
ተሞክሮ ውጤት የታየበት የውጤት ተኮር ስርዓት ማሇትም 
ባሊንስÉ ስኮር ካርዴ ሇሀገራችን ተስማሚና ተመራጭ ሆኗሌ፡፡ 
ውጤት ተኮር ስርዓት ከነvሩ የሚሇየው ከግቦች ጋር በመተሳሰሩ፣ 
የመሇኪያውን አይነት፣ የአፈፃፀም መረጃ የሚሰበስብበት ወቅት፣ 
የመረጃውን ጥራት በግሌፅ ከማሳየቱም በሊይ ከአዴሌዎ አሰራር 
ነፃ መሆኑ ሚዛናዊና ትክክሇኛውን ነገር በመሇካት ተገቢነቱን 
uT[ÒÑÖ< ’¨<፡፡ በመሆኑም ተቋማት ውጤት ተኮር አፈፃፀም 
ማስመዝገብ እንዱችለ ያረጀውንና ኋሊ ቀር አፈፃፀም አመራር 
ዕሳቤዎች ሊይ ተመስርቶ የቆየውን አሠራራቸውን በውጤት ተኮር 
ስርዓት መቀየር ይኖርባቸዋሌ፡፡ በተጨማሪም በመሠረታዊ የስራ 
ሂዯት ሇውጥ የተጀመረውን የተቋማዊ ሽግግር ሥራ ምለዕ 
በማዴረግ በሀገራችን በSካሄዴ ሊይ ያKውን ሌማት ሇማፋጠን፣ 
ዳሞክራሲያዊ ስርዓት ሇመገንባትና መሌካም አስተዲዯር ሇማስፈን 
ይቻሌ ዘንዴ ከአመራር ጀምሮ እስከታችኛው አካሌ ዴረስ 
ሇተግባራዊነቱ መረባረብ አሇብን፡፡  

uሠናይት አበበ  
 

            

ዋና አዘጋጅ 
T>MŸ=Áe �e^›?M 

 

 

አዘጋጆች 
 c“Ãƒ   ›uu 

 cwK    ›uu 

 

 

ካሜራና 
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ዯነቀው ከበዯ  
 
 
የኮምፒውተር 
ጽሁፍና ዱዛይን 
ሥራ 
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በመንግሥት ኮሚኒኬሽን 
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   የክሌለ አቅም ግንባታ ቢሮ ሏምላ 29/2001 ዓ.ም በሥራ አመራር የስሌጠና አዲራሽ 

አመታዊ ጉባዔውን አካሄዯ፡፡ ጉባኤው ሇሁሇት ተከታታይ ቀናት የቆየ ሲሆን በአቅም 

ግንባታ ቢሮ ያለ የስራ ሂዯት ባሇቤቶች፣ የ13 ዞኖችና የ8 ሌዩ ወረዲዎች አቅም ግንባታ 

ሀሊፊዎች የጉባዔው ተሳታፊ ሆነዋሌ፡፡  

 

በዕሇቱ የ2ዏዏ1 ዓ/ም የአቅም ግንባታ 

ቢሮዎች ስራ አፈፃፀም የተገመገመ 

ሲሆን በቢሮው የሚከናወኑ የሲቪሌ 

ሰርቪስ ማሻሻያ ፕሮግራም፣ የወረዲ 

መሌካም አስተዲዯር፣ የፍትህ ስርዓት 

ማሻሻያ እና በኢንፎርሜሽን 

ኮሚኒኬሽን ዘርፎች የተከናወኑ 

ተግባራትን በተመሇከተ የክሌለን 

የአፈፃፀም ሪፖርት አቶ ጣሰው ገብሬ 

የአቅም ግንባታ ቢሮ ኃሊፊ 

አቅርበዋሌ፡፡ በጉባኤው በሁለም 

ዞኖችና ሌዩ ወረዲዎች የተከናወኑ 

ተግባራት ሪፖርት ቀርቦ ውይይት 

ከተዯረገ በኋሊ ጠንካራ ስራዎች 

እንዱቀጥለ እንዱሁም በቀጣይ 

መከናወን ያሇባቸው ጉዲዮች ሊይ ሠፊ 

ውይይትተካሂዶሌ፡፡       

     በመጨረሻም በክሌለ በሁሇተኛ ዙር ተጠንተው ወዯ ሙለ ትግበራ የገቡ ሴክተሮች 

እየተዯረገ ያሇው ዴጋፍ እንዱቀጥሌ፣ ምርጥ ተሞክሮዎች የማስፋት ተግባር በሠፊው 

መቀጠሌ እንዲሇበት አሳስበው በ2002 የስራ ዘመን በሚከናወኑ እቅድች ሊይ ውይይት 

ከተዯረገ በኋሊ እቅደን ሇማስፈፀም የግብ ስምምነት ተፈራርመው ጉባኤው ተጠናቋሌ፡፡  

 

የክልሉ አቅም ግንባታ ቢሮ 

አመታዊ ጉባኤ አካሄደ 

 

የተሳኩ ተሞክሮዎችን በማስፋት የኢትዮጵያ” 
ህዲሴ እናረጋግጣሇን ! 



 

  

 

 

 

   በአቅም ግንባታ ቢሮ የኢኮቴ /የኢንፎርሜሽን ኮሚኒኬሽን ቴክኖልጂ/ ዋና የስራ ሂዯት በክሌለ 

ውስጥ ያለ ቢሮዎች፣ ዞኖችን ወረዲዎች የዘመናዊ ቴክኖልጂ ተጠቃሚዎች እንዱሆኑ አቅም 

የመፍጠር ሥራ እየሠራ መሆኑን በአቅም ግንባታ ቢሮ ምክትሌ ቢሮ ኃሊፊና የኢኮቴ ዋና 

የሥራ ሂዯት ባሇቤት አቶ ዓይናሇም ፀጋዬ ገሇፁ፡፡  

 

   እንዯ ኃሊፊው ገሇፃ የክሌለ ፀረ-ሙስና 

ቢሮ፣ ግብርና ቢሮ፣ አርብቶ አዯር፣ 

ብዙሀን መገናኛ፣ ውሃ ሥራዎች 

ኮንስትራክሽን፣  ሥራ አመራር 

ኢንስቲትዩት፣ `°c Se}ÇÉ`፣ 

¨×„‹ ጉዲይ u=a፣ ¡MM þK=e 

ኮሚሽን web-page ተከፍቶሊቸው 

የኢንተርኔት አገሌግልት ተጠቃሚ c=J’< 

uk×ÃU K21 u=a­‹ uSc^ƒ LÃ 
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ዞኖች፣ ሇ3 ወረዲዎችና ሇ8 ሌዩ ወረዲዎች 

ዴረ-ገፅ (website) በመስራት ሊይ 

እንዯሚገኝ ›e•¨<kªK¨:: የኔትወርክ 

ዝርጋታ¨< ከዚህ በፊት በሁለም ቢሮዎች 

ያሌነበረ ሲሆን በየስራ ሂዯቱ ሊለ 

ባሇሙያዎች በግሌ ያስፈሌግ የነበረውን 

ፕሪንተር በኔትወርክ በማገናኘት በአንዴ 

የሥራ ሂዯት አንዴ ፕሪንተር ብቻ 

እንዱጠቀሙ በማዴረግ ወጪ መቆጠብ 

መቻለን ገሌፀዋሌ፡፡ በክሌለ የሚገኙ 

ቢሮዎች መረጃዎችን በመሇዋወጥ 

አገሌግልት አሠጣጡ ቀሌጣፋ እንዱሆን 

ከማስቻለም ባሻገር የመስሪያ ቤቶችን 

መረጃ ሇሚፈሌጉ ተጠቃሚዎች በቀሊለ 

ማግኘት የሚያስችሌ መሆኑን 

ጠቁመዋሌ፡፡  
  

  በተጨማሪም በፀረ-ሙስና ቢሮ 

የተከናወነው የሶፍትዌር ዝርጋታ 

በክሌለ ውስጥ የሚፈፀሙ 

ሙስናዎችንና ብሌሹ አሠራሮችን 

ማንኛውም ሰው ሇመ/ቤቱ ጥቆማ 

ማዴረግ እንዱቻሌ በዘመናዊ መሌክ 

እንዱሠሩ ያስቻሊቸው መሆኑ 

ታውቋሌ፡፡  

yኢኮቴ የስራ ሂዯት በክሌለ 
ዘመናዊ ቴክኖልጂ እያስፋፋ ነው 

የኢኮቴ የሥራ ሂዯት ባሇሙያዎች በሥራ ሊይ  



 

  

  እንዯ ስራ ሂዯቱ ባሇቤት ገሇፃ በታክስ አስተዲዯር ቢሮ የተከናወነው የኔትወርክ ዝርጋታ 

ተገሌጋዮች ወዯ ክሌሌ ቢሮ ታክስ ሇመክፈሌ በመምጣት ይዯርስባቸው የነበረው 

ሇአሊስፈሊጊ ወጪና ጊዜ ብክነት በመከሊከሌ እዚያው ባለበት ሆነው ክፍያ በማከናወናቸው 

ወጪና ጊዜ ሙለ በሙለ ማስቀረት ተችሎሌ ፡፡ ከዚህም በሊይ የስራ ሂዯቱ የጥገና 

ባሇሙያዎች በክሌ ከባዴ ጥገና የሚፈሌጉትን ጥገናዎች

  በስራ ሂዯቱ የጥገና ክፍሌ በማምጣት የሚጠግኑ ሲሆን በአንዲንዴ ቦታዎችም በአካሌ 

በመገኘት የጥገና ስራ እንዯሚያከናውኑ ታውቋሌ፡፡  

ይህ በጥገና ባሇሙያዎች የሚከናወነው 

ተግባር በገንዘብ ሲሰሊ በዓመት ሇጥገና 

ይወጣ የነበረውን  ከ2.6 ሚሉየን ብር 

በሊይ መቀነስ እንዲስቻሇ ታውቋሌ፡፡ 

በኢኮቴ የስራ ሂዯት በተዯረገው ጥረት 

ከክሌለ የተውጣጡ 6000 መምህራን 

በሁሇት ዙር የቪዱዮ  

 

 

ኮንፍረንስ ስሌጠና በመስጠት 3.1 ሚሉዩን ብር በሊይ ሇአበሌ ፣ ሇትራንስፖርትና 

ሇተሇያዩ Ñ<ÇÄ‹ ይወጣ የነበረውን ወጪ ማትረፍ ከመቻለም በሊይ ሠሌጣኞቹ 

መረጃዎችን ሳይሸራርፉ ከምንጩ ማግኙት እንዱችለ ያስቻሇ መሆኑ ተገሌጿሌ፡፡  

         

የኢኮቴ የሥራ ሂዯት የጥገና ባሇሙያዎች 
በሥራ ሊይ 

ከታሊሊቅ ሰዎች አንዯበት 
 እውነተኛ መሪ ማሇት እሱ ባይኖርም አሇ 

ተብል የሚታመንት ነው ፡፡ /ሆሜር/ 
 
 የማንነት መገሇጫ ዴርጊት እንጂ የቃሊት 

ቅጥፈት አይዯሇም!! 



 

  

 

 

 

 
 
 
 

በሥራ አመራር ኢንስቲትዩት የስሌጠና ባሇሙያዎች በአቅም ግንባታ ሴክተር በዋና 

የስራሂዯቶች ሊÃ  ሊለ ፈፃሚዎች ከ02/12-12/12/01 ዴረስ ሇአስር ተከታታይ ቀናት 

የቆየ የአሰሌጣኞች ስሌጠና /TOT/ ስሌጠና በሥራ አመራር አዲራሽ ተሰጥaሌ፡፡ 

ስሌጠናው በዋናነት ዓሊማ ያዯረገው በክሌሊችን በአቅም ግንባታ ሴክተር ከዋና የስራ 

ሂዯት የተውጣጡ ባሇሙያዎችን ከሙያቸው የተያያዘ ክህልትን  

 

በማዲበር በክሌለ በየዯረጃው 

Kሚገኙ የመንግስት ሠራተኞች 

ስሌጠና በሚሰጡበት ጊዜ እንዯ 

አሰሌጣኝ ሉኖራቸው የሚገባውን 

አጠቃሊይ ክህልት =ብጠው 

በሥራ ሊይ እንዱያዉለ 

ሇማስቻሌ መሆኑ ታውsM:: 

eMÖ“¨< Á}¢[¨< ›ÖnLÃ  

ueMÖ“  U”’ƒ# ¾eMÖ“ 

õLÔƒ Çcd  Ø“ƒ# ¾eMÖ“ 

c’É ›²ÑÍËƒ# ¾›S‰‹’ƒ 

�“ ¾”ÓÓ` ¡IKAƒ �”Ç=G<U 

¾eMÖ“ ÓUÑT H>Åƒ LÃ 

c=J” ›d•ò በሆነ S”ÑÉ“ 

u}TEL ¾eMÖ“ Tቴ]ÁM 

¾}cÖ uSJ’< Ø\ Ó”³u? 

Áe=uÖ SJ’<” ›”Ç”É 

cM×™‹ ŸcÖ<ƒ ›e}Á¾ƒ 

KS[Çƒ }‹LDM:: ›„ •Â 

›”u`w` ¾e^ ›S^`“ 

¾S]’ƒ MTƒ ª“ ¾e^ 

H>Åƒ vKu?ƒ �“ ¾}s<S< ª“ 

ÇÃ_¡}` ueMÖ“¨< SwmÁ 

vcS<ƒ ”ÓÓ` eMÖ“¨<” 

u”nƒ uSd}õ  K¨Åò~ 

u¾Å[Íው KT>cÖ< eMÖ“­‹ 

Ø\ �¨<kƒ =w×‹G< K²=‹ 

k” uSwn�‹G< �”£” Åe 

ÁL‹G<  ŸK< u%EL  

K}d�ò­‹  ¾}²ÒË¨<” 

¾Ue¡` ¨[kƒ  uSeÖƒ   

eMÖ“¨< }Ö“sM፡፡ 

ue^ ›S^` }sU ¾eMÖ“ vKሙÁ­‹ 

eMÖ“ }cÖ:: 

 



 

  

 

 

                                            

 
   

u›pU Ó”v• u=a ¾K¨<Ø 

ýaÓ^V‹“  ûŸ?Ð‹ ª“  ¾ሥ^ 

H>Åƒ የተዘጋጀው  eMÖ“  በª“  

¾ሥ^ H>Å„‹ እና  uMTƒ •pÉ ' 

´ÓÏƒ' ¡ƒƒM“ ÓUÑT  ÅÒò 

¾e^ H>Åƒ KT>c\  vKS<Á­‹   

uፕaË¡ƒ e^ ›S^`  ¡ƒƒM“ 

ÓUÑT  ²<]Á  Ÿ02/01/02-

06/001/02 ¯.U K›Ueƒ }Ÿ••Ã 

k“ƒ ¾q¾ eMÖ“ ue^ ›S^` 

›Ç^i }cØaM :: 

 

eMÖ“¨<”  ¾cÖ<ƒ   የýaÓራም 

ክትትሌና ግምገማ አማካሪ የሆኑት 

አጋንዲዊው በጉ ፈቃዯኛ ሚ/ር ባሴንቫ 

ጁላየስ ሲሆኑ  eMÖ“¨<  uG<Kƒ 

²<` ¾T>Ö“kp እንዯሆነም •¨<sM::  

 

 

 

¾eMÖ“¨< ¯LT c^}™‹ ue^†¨< LÃ �ÁK< ¾¨<eØ ›pU uSÑ”vƒ ¾}ሻK 

e^ KSe^ƒ ¾T>Áe‹M ›pU KSõÖ` �ex �”ÅJ’ }ÑMïªM::  

 

 

 

 

 

 

 

 

        uýaË¡ƒ e^ ›S^` ¡ƒƒM“ ÓUÑT 

                 ²<]Á eMÖ“ }cÖ :: 

 

               uýaË¡ƒ ¡ƒƒM“ ÓUÑT LÃ ¾}cÖ eMÖ“ 

     ¾eMÖ“¨<  S¡ð‰ ሥ’-e`¯ƒ 



የአቅም ግንባታ ሴክተር   

›„ ›Á„ c<S„ ¾›pU Ó”v• u=a 

U¡ƒM HLò“ ¾K¨<Ø ýaÓ^V‹“ 

ûŸ?Ð‹ ª“ ¾e^ H>Åƒ vKu?ƒ 

ueMÖ“¨< TwmÁ vcS<ƒ ”ÓÓ` 

ÃI”” eMÖ“ K¡MK< KG<K<U 

c?¡}` Sሥ]Á u?„‹ KSeÖƒ 

¾•ሰu u=J”U u›pU ¨<e”’ƒ 

¾}’d ¾ሴ¡}\” vKS<Á­‹ ›pU 

KSÑ”vƒ ŸG<K<U ¾e^ H>Å„‹ 

vKS<Á­‹ ተውጣጥተው  eMÖ“¨< 

�”Ç=cØ }Å`ÕM c=K< ÑMìªM:፡ 

 

›ያÃ²¨<U ¾eMÖ“¨< ¯LT  

¨<e×© ›pU Ó”v� c=J” 

¾ýaጀ¡ƒ  e^­‹ �”ÅMUÉ 

›ªLÏ ŸdÃ”e  ¨<ß ¾T>c^ 

uSJ’< ÃI”” ‹Ó` u}¨c’  Å[Í  

KSp[õ ሇየት vK SMŸ< Ÿ}Óv` 

Ò` }ÁÃµ  ¾}cÖ eMÖ“  

uSJ’<  ¾ሠ^}—¨<”  ›pU ¾Ñ’v  

’¨< c=K< ÑMìªM ::  

 

አ”Ç”É ¾eMÖ“ }d�ò­‹” ›’ÒÓ[” 

ucÖ<ƒ ›e}Á¾ƒ eMÖ“¨< ukØ• 

Ÿe^‹” Ò` }ÁÁ»’ƒ ÁK¨< uSJ’< 

አቅማችንን ›ÔMw}” Se^ƒ Áe‹K” 

²”É K¨Åò~ có vK G<’@� ScÖƒ 

�”ÇKuƒ ÖlSªM፡፡ አቶ አያኖ 

በስሌጠናው መዝጊያ ሰራተኛው ይህንን 

ስሌጠና መነሻ በማዴግ ከወቅቱ ጋር

የተገናዘበ አሰራር ሇመከተሌ የራስን 

አቅም መገንባቱ ወሳኝ በመሆኑ በግሌ 

ጥረት ማዴረግ ይኖርባቸዋሌ ሲለ 

መሌካም የሥራ ዘመን በመመኘት 

የስሌጠናውን ማብቃት አብስረው 

ሇተሳታፊዎች የተዘጋጀውን የምስክር 

ወረቀት በመስጠት ስሌጠናው 

ተጠናቋሌ፡፡  

  

¾Ue¡` ¨[kƒ ›c×Ø e’ e`¯ƒ 



 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ብሄራዊ የሠንዯቅ ዓሊማ ቀን በሀገር 

አቀፍ ዯረጃ አዱሱ ዓመት በገባ 

በሁሇተኛ ሳምንት እንዴከበር 

መወሰኑን መነሻ በማዴረግ ዘንዴሮ 

በዓለ መስከረም 25 ቀን 2002 

ዓ.ም በአቅም ግንባታ ቢሮ በዯማቅ 

ስነስርዓት ተከብሯሌ፡፡  

በዕሇቱ ሇበአለ አከባበር የተዘጋጀ 

የኢትዮጵያ ህዝብ ብሄራዊ መዝሙር 

የያዘ ጽሁፍና የኢትዮጵያ ሠንዯቅ 

ዓሊማ ሇበዓለ ተሳታፊዎች 

ተሰራጭቷሌ፡፡  

 

 

 

 

 

 

 

 

አቶ ጣሰው ገብሬ የዯቡብ ክሌሌ አቅም ግንባታ 

ቢሮ ሀሊፊ በበዓለ አከባበር ስነስርዓት ሊይ 

ባሰሙት ንግግር ሠንዯቅ ዓሊማችን የኢትዮጵያ 

ብሄሮች ብሄረሰቦችና ህዝቦች የተሇያዩ 

እምነቶችን ይዘው በእኩሌነትና በመከባበር 

የሚኖሩበት ዘመን ሊይ የዯረስንበት ዴህነትንና 

ኋሊቀርነትን ዴሌ ሇማዴረግ ቃሌ የምንገባበት፣ 

የሰንዯቅ ዓሊማችንን ፍቅርና ክብር በሌማት 

የምንገሌፅበት ዕሇት መሆኑን ገሌፀ¨< 

የኢትዮጵያ ህዝብ ሰንዯቅ ዓሊማ መዝሙር 

እየተዘመረ ሰንዯቅ ዓሊማችንን በክብር 

አውጥተዋሌ፡፡ በመጨረሻም ሇ2ዏዏ2 ዓ/ም 

የሰንዯቅ ዓሊማ ቀን በዓሌ የተዘጋጁ 

መሌዕክቶች ከተዯመጡ በኋሊ  የበዓለ ፍፃሜ 

ሆኗሌ፡፡ 

                        ¾v”Ç=^ e’e`¯ƒ ›Ÿvu` 

 

  



የአቅም ግንባታ ሴክተር   

  

የክሌለ ጠቅሊይ ፍ/ቤትና ፍትህ ቢሮ ዓመታዊ ዕቅዲቸውን መሠረት በማዴረግ 

ከሲቪሌ ሰርቪስ ኤጀንሲ የሠው ሀብት ሥራ አመራር ዋና የስራ ሂዯት ጋር 

በመተባበር ከክሌሌ፣ ከዞን፣ ከወረዲና ሌዩ ወረዲ ሇተውጣጡ የሴክተሩ የሠው 

ሀብት ሥራ አመራር ዯጋፊ የስራ ሂዯት ባሇሙያዎች ከ10/02/-14/02/2002  

 

ዓ/ም ሇአምስት ተከታታይ ቀናት 

የቆየ ስሌጠና በፉራ ኮላጅ በሰው 

ሀብት ሥራ አመራር ዋና የሥራ 

ሂዯት ፈፃሚዎች ተሰጥቷሌ፡፡ 

ስሌጠናውን የከፈቱት አቶ ታረቀኝ 

አበራ የክሌለ ጠቅሊይ ፍ/ቤት 

ፕሬዝዲንት ባሰሙት ንግግር 

ስሌጠናው ከስራቸው ጋር ቀጥታ 

ተያያዥነት ያሇው በመሆኑ 

አቅማቸውን አጏሌብተው ወዯ 

ሥራ ገበታቸው ሲመሇሱ 

በተሠማሩበት የሥራ መስክ 

በመፈፀም አቅም ረገዴ የታየውን 

ክፍተት በማጥበብ ፈጣንና ቀሌጣፋ 

አገሌግልት በመስጠት ሀገራችን 

በምታራምዯው ሌማትና ዳሞክራሲ 

ሊይ ሇውጥ ሇማምጣት ስሌጠናው 

አጋዥ ኃይሌ መሆኑን ተረዴተው 

በንቃት እንዱሳተፉ አሳስበዋሌ፡፡ 

ስሌጠናው በዋናነት የጥናት ሰነደን 

በማስተዋወቅ በማ¸ሊት፣ 

በዱስፕሉንና በአገሌግልት መቋረጥ 

አፈፃፀም መመሪያ ሊይ በማተኮር 

ግንዛቤ ሇማስጨበጥ የተዘጋጀ 

ሲሆን 86 ወንድችና 34 ሴቶች 

በዴምሩ 120 የሰው ሀብት ሥራ 

አመራር ዯጋፊ የስራ ሂዯት 

ባሇሙያዎች ተካፍሇዋሌ፡፡  

 

 

 

 

 

ሇሠው     Kሰው ሀብት ሥራ አመራር ዯጋፊ 
የስራ ሂዯት ባሇሙያዎች 

ስሌጠና ተሠጠ 

                 Kc¨< Hwƒ e^ ›S^` ÅÒò ¾e^ H>Åƒ ¾}cÖ eMÖ“ 



የአቅም ግንባታ ሴክተር   

ስሌጠናውን የሠጡ ወ/ሪት ምዕራፍ  በሊይና ወ/ሪት አብነት ቴሶ የሰው ሀብት

ሥራ አመራር ዋና የሥራ ሂዯት ፈፃሚዎች ሲሆኑ አሳታፊና ግሌፅ በሆነ መንገዴ 

የሠጡት ስሌጠና ግንዛቤ ያስጨበጠ መሆኑን ተሳታፊዎቹ ከሠጡት አስተያየት 

ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

ወ/ሮ አዛሇች ሇማ በሲቪሌ ሰርቪስ 

ኤጀንሲ የሠው ሀብት ሥራ 

አመራር ዋና የስራ ሂዯት ባሇቤት 

በስሌጠናው ሂዯት ከተሳታፊዎች 

ሇተነሱ ጥያቄዎች ምሊሽ የሠጡ 

ሲሆን አንዲንዴ የተነሱ 

አስተያየቶችን እንዯ ግብዓት 

በመውሰዴ በቀጣይ በምናዯርገው 

ውይይት መመሪያዎችን በመፈተሽ 

ማሻሻያ የምናዯርግበት ሁኔታ 

ይኖራሌ ሲለ ገሌፀዋሌ፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

በመጨረሻም ሇተሳታፊዎች የተዘጋጀውን የምስክር ወረቀት ከሰጡ በኋሊ የሥራ 

መመሪያ አስተሊሌፈው ስሌጠናው ተጠናቋሌ፡፡   

 

 

 

 

 

የምስክር ወረቀት አሰጣጥ ሥነ-ሥርዓት 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

በፌዳራሌ አቅም ግንባታ ሚኒስቴርና 

በዯቡብ ክሌሌ አቅም ግንባታ ቢሮ 

ትብብር ከአስር ቢሮዎች ከየስራ ሂዯቱ 

ሇተውጣጡ ባሇሙያዎች ከ14/03/-

18/03/02 ሇአምስት ተከታታይ ቀናት 

በስራ አመራር ተቋም አዲራሽ u BSC/ 

ሚዛናዊ የውጤት ተኮር ሥርዓት/ ዙሪያ 

የአሠሌጣኞች ስሌጠና በፌዳራሌ አቅም 

ግንባታ ባሇሙያዎች ተሰጠ፡፡ ስሌጠናው 

በዋናነት ዓሊማ ያዯረገው የውጤት ተኮር 

ስርዓትን ምንነትና ጥቅም ማስገንዘብ፣ 

የውጤት ተኮር ስርዓት በዘጠኝ ዯረጃዎች 

እንዳት እንዯሚታቀዴ ሇማሳወቅ እና 

የተቋምን የውጤት ተኮር ዕቅዴ 

ሇማዘጋጀት የሚያስችሌ ክህልት 

ሇማሳዯግ በሚለ ርዕሶች ዙሪያ ሲሆን 

በሀገራችን በመካሄዴ ሊይ ያሇውን 

የትራንስፎርሜሽንና የተሃዴሶ ጥረት 

ከስትራቴጂ ጋር አስተባብሮ ተያያዥነት 

ባሇው መሌክ ሇመምራት ውጤት ተኮር 

የስርዓት ምስረታችንን በባሊንነዴ ስኮርካር 

ቅኝት መቅረፅ ጠቃሚ መሆኑ 

ተገሌጿሌ፡፡ ባሇንሰዴስከር ካርዴ 

የተቋማትን ስኬት ከፋይናንስ 

ውጤታማነት ባሻገር የሚያይና 

ሇተገሌጋዮች ተጨማሪ እሴትና እርካታን 

መፍጠር የሚያስችሌ እንዱሁም 

ተቋማዊ ራዕይን ሇማሳካት የሚነዯፉ 

ስትራቴጂዎችን አፈፃፀም ውጤታማነት 

ሇማረጋገጥ የሚያስችለ ቁሌፍ የአፈፃፀም 

መመዘኛዎች እየተዘጋጁ ጥቅም ሊይ 

እንዱውለ ስሇሚያዯርግ ባሊንስዴ ስ¢ር 

ካርዴ ከላልች የአፈፃፀም ምዘና 

ማዕቀፎች የተሇየና ከፍተኛ ጠቀሜታ 

ያሇው በመሆኑ የአዱሱን ሥርዓት 

ምስረታ ሇማፋጠን እንዯሚረዲ 

አሠሌጣኞቹ ገሌፀዋሌ፡፡ ስሌጠናው 

በገሇፃ፣ በቡዴን ውይይትና 

መሌመጃዎችን በመስራት አሳታፊነት 

ባሇው መንገዴ ሲሰጥ ቆይቶ ተጠናቋሌ፡፡  

 

በ BSC /ሚዛናዊ ስኮርካርዴ/ ዙሪያ/ 
ሇባሇሙያዎች የአሠሌጣኞች ስሌጠና 

ተሠጠ 
 

ራዕያችን በ2010 ዓ/ም በሁሇንተናዊ መሌኩ አቅሙ የጎሇበተ ዴህነትንና ኋሊ 
ቀርነትን በጽናƒ የሚዋጋ አመረር ፣ ሲቪሌ ሰ``ቫንት፣ የሲቪክ ማህበረሰብና 

ተቋማት ተፈጥሮ ማየት ነው ፡፡ 
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የዓሇም ኤዴስ ቀን በዯማቅ ሥነ ሥርዓት ተከበረ 
 

የበዓለ መክፈቻ ሥነ-ሥርዓት 

አቶ በሊይ አበበ በዓለን በንግግር ሲከፍቱ 
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የጥያቄና መሌስ ውዴዴር 

 ተስፋችንን የሚሸረሽር ፍርሀትን መሸከም የውዴቀታችንን 
ጊዜ ይበሌጥ ያፋጥነዋሌ !! / ጂንኤፍ ኬኔዱ/ 

 
 የአንዴን  ሰው ብሌሀት ከምኞቱና ከተስፈው ተነስተን 
ማወቅ እንችሊሇን ፡፡ /ማዘር ትሪዛ/ 

 

ተስፋን የሚያመሇክቱ አባባልች 
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›pU Ó”v• u=a 
   

 ስሌክ ፋክስ ፓስታ 

u=a •Lò  04-62-20-61-43 04-62-20-61-44 1157 

¾›=¢} ª“ ¾e^ H>Åƒ 04-62-20-65-72 04-62-20-93-86  

¾K¨<Ø ýaÓ^V‹“ ጥናትና ትግበራ ዋ/የሥራ 
ሂዯት 

04-62-20-67-52 04-62-20-86-73  

¾M/°/´/¡ƒƒM ÅÒò ¾e^ H>Åƒ 04-62-20-45-25   

¾c¨< Hwƒ e^ ›S^` ዯጋፊ የሥራ ሂዯት 04-62-20-61-45   

¾S”Óeƒ ¢T>’>Ÿ?i” ¾e^ H>Éƒ 04-62-20-44-98   

¾Ó» óÃ“”e“ ”w[ƒ ›e}ÇÅ` 04-62-20-84-98   

¾ì[-›?‹›? y= �“ e`¯} ë� 04-62-20-33-89   

ሥ^ ›S^` }sU    

ÇÃ_¡}` u=a 04-62-20-20-09 04-62-20-53-69 215 

¾e^ ›S^`“ ¾S]’ƒ MTƒ ªና የሥራ 
H>Åƒ 

04-62-21-10-61 04-62-20-46-34  

¾M/°/´/¡ƒƒM ÅÒò ¾e^ H>Åƒ 04-62-20-18-82   

¾Ó»/ó/”/›e}ÇÅ` ÅÒò ¾e^ H>Åƒ 04-62-20-14-63   

¾c¨< Hwƒ e^ ›S^` 04-62-20-20-08   

*Ç=ƒ ›ÑMÓKAƒ 04-62-20-20-06   

c=y=M c`y=e ›?Ë”c=    

ሥራ አስኪያጅ 04-62-20-10-64 04-62-20-47-61 311 

¾c¨< Hwƒ e^ ›S^` ª“ ¾e^ H>Åƒ 04-62-20-16-39   

¾p_� Te}“ÑÍ ሥ`¯ƒ ª“ ¾e^ H>Åƒ 04-62-20-12-93   

¾S[Í ›ÁÁ´“ ¾]Ÿ`É   ª“ ¾e^ H>Åƒ 04-62-20-10-63   

የክሌለ ቴክኒካሌ አማካሪ ቲም 04-62-20-45-35   

  

  ›pU Ó”v• u=a-       Website – www.snnprcapacity.gov.et 

     ሥ^ ›S^`      Website –snnprmi-gove.et 
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